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PROJETO DE LEI EXECUTIVO N2 015, DE 04 DE MARCO DE 2020
Trata da recomposi¢do do Quadro do

Magistério Pulblico Municipal (QMPM) de

Guaratinguetd, dispoe sobre o Estatuto e

o Plano de Carreira e Remuneragao

relativos a esses profissionais e da outras

providéncias.

CAPITULO |

DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Secao |

Do Ambito de Aplicagdo desta Lei

Art. 12 Esta Lei trata da recomposicao do Quadro do Magistério Publico Municipal (QMPM),
revisando a segmentacdo das carreiras e dispondo sobre o Estatuto e o Plano de Carreira e
Remuneracdo relativo aos profissionais do magistério publico da Educa¢do Basica, nos
termos do artigo 206, V da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil (CRFB);, do artigo
200 da Lei Organica do Municipio (LOM): e do artigo 67 da Lei federal n° 9.394, de 20 de

dezembro de 1996 (LDB)s; em cumprimento ao artigo 40 da Lei federal n°11.494, de 20 de
1Art. 206, CRFB. O ensino serd ministrado com base nos seguintes principios:

()

V - valorizagdo dos profissionais da educagdo escolar, garantidos, na forma da lei, planos de carreira, com ingresso exclusivamente
por concurso publico de provas e titulos, aos das redes publicas;

()

2Art. 200, LOM. O dever do Municipio com a Educagdo serd efetivado mediante a garantia de:

()

VIII - valorizagdo dos profissionais do ensino, garantindo, na forma da Lei, Plano de Carreira para o Magistério, com piso salarial
profissional, e ingresso no Magistério Publico exclusivamente por Concurso Publico de Provas e Titulos, e regime juridico unico;
IX - gestdo democrética do ensino, na forma da Lei prevista na Constitui¢do Federal.

()

3Art. 67, LDB. Os sistemas de ensino promoverao a valorizagdo dos profissionais da educagdo, assegurando-lhes, inclusive nos
termos dos estatutos e dos planos de carreira do magistério publico:

| - ingresso exclusivamente por concurso publico de provas e titulos;

Il - aperfeigoamento profissional continuado, inclusive com licenciamento peridédico remunerado para esse fim;

111 - piso salarial profissional;

IV - progressdo funcional baseada na titulagdo ou habilitagdo, e na avaliagdo do desempenho;

V - periodo reservado a estudos, planejamento e avaliagdo, incluido na carga de trabalho;

VI - condigdes adequadas de trabalho.
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§ 22 S3o abrangidos por esta Lei, exclusivamente, os profissionais do magistério publico da
Educagdo Basica, na conformidade do que preveem o artigo 61 da LDBw; artigo 2°, § 2° da Lei
federal n°11.738/2008+; e artigo 2°, § 1° da Resolug¢do CNE/CEB n° 02/2009.

§ 32 Os dispositivos desta Lei ndo se aplicam aos profissionais que integram as Carreiras de
Apoio Técnico ou Administrativo e aos Monitores do Ensino Profissionalizante | e II, regidos
pelo Plano de Carreiras e Saldrios dos Servidores do Municipio de Guaratingueta.4, pela CLT
e outras leis locais pertinentes.

Secao ll

Dos Objetivos

Art. 22 Constituem objetivos desta Lei, entre outros:

I - regulamentar a relagdo funcional dos integrantes do QMPM no ambito da Administra¢ao
Publica municipal;

Il - estabelecer normas que definam e regulamentem as condi¢des e o processo de
movimentagdo na carreira, pelo método da evolugdo funcional e a correspondente

ascensao a niveis mais elevados de remuneragao;

11Art. 61, LDB. Consideram-se profissionais da educagdo escolar basica os que, nela estando em efetivo exercicio e tendo sido
formados em cursos reconhecidos, sdo:

| - professores habilitados em nivel médio ou superior para a docéncia na Educagdo Infantil e nos ensinos fundamental e médio;
Il - trabalhadores em educagdo portadores de diploma de pedagogia, com habilitagdo em administragdo, planejamento,
supervisdo, inspegdo e orientagdo educacional, bem como com titulos de mestrado ou doutorado nas mesmas dreas;

11l - trabalhadores em educagdo, portadores de diploma de curso técnico ou superior em drea pedagdgica ou afim;

IV - profissionais com notdrio saber reconhecido pelos respectivos sistemas de ensino, para ministrar contetdos de areas afins a
sua formagdo ou experiéncia profissional, atestados por titulagdo especifica ou pratica de ensino em unidades educacionais da
rede publica ou privada ou das corporagdes privadas em que tenham atuado, exclusivamente para atender ao inciso V do caput do
art. 36;

V - profissionais graduados que tenham feito complementagdo pedagdgica, conforme disposto pelo Conselho Nacional de
Educagao.

12Art. 2o, Lf n2 11.738/2008. (...)

()

§ 20 Por profissionais do magistério publico da educagdo bdsica entendem-se aqueles que desempenham as atividades de
docéncia ou as de suporte pedagdgico a docéncia, isto é, diregdo ou administragdo, planejamento, inspegdo, supervisdo,
orientagdo e coordenagdo educacionais, exercidas no ambito das unidades escolares de educagdo basica, em suas diversas etapas
e modalidades, com a formagdo minima determinada pela legislagdo federal de diretrizes e bases da educagdo nacional.

13 Art. 22, Res. CNE/CEB n2 02/20009. (...)

()

§ 12 S3o considerados profissionais do magistério aqueles que desempenham as atividades de docéncia ou as de suporte
pedagdgico a docéncia, isto é, diregdo ou administragdo, planejamento, inspegdo, supervisdo, orientagdo e coordenagdo
educacionais, exercidas no ambito das unidades escolares de Educagdo Bésica, em suas diversas etapas e modalidades (Educagdo
Infantil, Ensino Fundamental, Ensino Médio, Educagdo de Jovens e Adultos, Educagdo Especial, Educagdo Profissional, Educagdo
Indigena), com a formagdo minima determinada pela legislagdo federal de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional.

14 Conforme Anteprojeto de Lei apresentado anexo.

2
junho de 20074 e artigo 6° da Lei federal n° 11.738, de 16 de julho de 2008s; com observancia
da Resolu¢ao CNE/CEB n° 02, de 29 de maio de 20096, da Consolidacdo das Leis do Trabalho



(CLT), da Lei municipaln® __,de  de de ;e demais disposicoes
constitucionais e legais vigentes.

§ 12 Esta Lei consolida dispositivos das Leis municipais nos 4.055, de 22 de julho de 2008se
4.198, de 15 de dezembro de 20094, que dispOGem sobre matérias conexas, preservando
direitos dos profissionais do QMPM, na forma do artigo 13, da Lei federal n° 95, de 26 de

fevereiro de 1998+.

§ 12 A experiéncia docente é pré-requisito para o exercicio profissional de quaisquer outras fun¢des de magistério, nos termos das
normas de cada sistema de ensino.

§ 22 Para os efeitos do disposto no § 52 do art. 40 e no § 82 do art. 201 da Constituigdo Federal, sdo consideradas fun¢des de
magistério as exercidas por professores e especialistas em educagdo no desempenho de atividades educativas, quando exercidas
em estabelecimento de educagdo basica em seus diversos niveis e modalidades, incluidas, além do exercicio da docéncia, as de
direcdo de unidade escolar e as de coordenacgdo e assessoramento pedagdgico.

§ 32 A Unido prestard assisténcia técnica aos Estados, ao Distrito Federal e aos Municipios na elaboragdo de concursos publicos
para provimento de cargos dos profissionais da educagdo.

4Art. 40, Lf n? 11.494/2007. Os Estados, o Distrito Federal e os Municipios deverdo implantar Planos de Carreira e remuneragdo
dos profissionais da educagdo basica, de modo a assegurar:

| - a remuneragdo condigna dos profissionais na educagdo bdsica da rede publica;

Il - integragdo entre o trabalho individual e a proposta pedagdgica da escola;

11l - a melhoria da qualidade do ensino e da aprendizagem.

Paragrafo tnico. Os Planos de Carreira deverdo contemplar capacitagdo profissional especialmente voltada a formagdo
continuada com vistas na melhoria da qualidade do ensino.

sArt. 62, Lf n2 11.738/2008. A Unido, os Estados, o Distrito Federal e os Municipios deverdo elaborar ou adequar seus Planos de
Carreira e Remuneragdo do Magistério até 31 de dezembro de 2009, tendo em vista o cumprimento do piso salarial

profissional nacional para os profissionais do magistério publico da educagdo basica, conforme disposto no paragrafo Gnico

do art. 206 da Constituigdo Federal.

s Res. CNE/CEB n2 02/2009. Fixa as Diretrizes Nacionais para os Planos de Carreira e Remuneragdo dos Profissionais do Magistério
da Educagdo Basica Publica, em conformidade com o artigo 62 da Lei n2 11.738, de 16 de julho de 2008, e com base nos

artigos 206 e 211 da Constituicdo Federal, nos artigos 82, § 12, e 67 da Lei n2 9.394, de 20 de dezembro de 1996, e no artigo

40 da Lei n? 11.494, de 20 de junho de 2007

7LCmn2 __ /. “DISPOE SOBRE A REESTRUTURAGAO DO QUADRO DE PESSOAL PERMANENTE E A IMPLANTAGAO DO PLANO
DE CARREIRAS E SALARIOS DOS SERVIDORES DO MUNICIPIO DE GUARATINGUETA, CONSOLIDA DISPOSITIVOS LEGAIS

CONEXOS E DA PROVIDENCIAS”. Para melhor analise do projeto adotaremos, doravante, a expressio LCm n2 EPCR-Serv/2020.
sLm n2 4.055/2008. “DISPOE SOBRE O ESTATUTO DOS PROFISSIONAIS DO MAGISTERIO PUBLICO DO MUNICIPIO DE
GUARATINGUETA E DA OUTRAS PROVIDENCIAS”

9Lm n2 4.198/2009. “DISPOE SOBRE A IMPLANTACAO DAS CARREIRAS DOS PROFISSIONAIS DO MAGISTERIO PUBLICO DE
GUARATINGUETA”

10Art. 13, LCf n2 95/1998. As leis federais serdo reunidas em codificacdes e consolida¢des, integradas por volumes contendo
matérias conexas ou afins, constituindo em seu todo a Consolidagdo da Legislagdo Federal.

§ 1, A consolidagdo consistira na integragdo de todas as leis pertinentes a determinada matéria num unico diploma legal,
revogando-se formalmente as leis incorporadas a consolidagdo, sem modificagdo do alcance nem interrupgdo da forga normativa
dos dispositivos consolidados.

§ 20 Preservando-se o conteido normativo original dos dispositivos consolidados, poderdo ser feitas as seguintes altera¢des nos
projetos de lei de consolidagdo:

I = introdugdo de novas divisdes do texto legal base;

I - diferente colocagdo e numeragdo dos artigos consolidados;

11l - fusdo de disposigdes repetitivas ou de valor normativo idéntico;

IV - atualizagdo da denominagdo de dérgdos e entidades da Administragdo Publica;

V — atualizagdo de termos antiquados e modos de escrita ultrapassados;

VI - atualizagdo do valor de penas pecuniarias, com base em indexagdo padrdo;

VIl - eliminagdo de ambigliidades (sic) decorrentes do mau uso do vernaculo;

VIII - homogeneizagdo terminoldgica do texto;

IX — supressdo de dispositivos declarados inconstitucionais pelo Supremo Tribunal Federal, observada, no que couber, a suspensdo
pelo Senado Federal de execugdo de dispositivos, na forma do art. 52, X, da Constituigdo Federal;

X —indicagdo de dispositivos ndo recepcionados pela Constituigdo Federal;

XI - declaragdo expressa de revogacao de dispositivos implicitamente revogados por leis posteriores.

§ 30 As providéncias a que se referem os incisos IX, X e XI do § 20 deverdo ser expressa e fundadamente justificadas, com indicagdo
precisa das fontes de informagdo que lhes serviram de base.

VIII - Enquadramento: posicionamento do profissional do magistério publico da Educacao



Basica em tabela salarial pertinente, segundo o nivel a que fizer jus.

IX - Nivel: é a subdivisao da tabela salarial, de acordo com o intersticio temporal minimo,
originando um valor nominal de remuneragao compativel com o plano de evolu¢ao
funcional na carreira.

X - Saldrio: € a retribui¢ao pecunidria fixada em Lei e paga mensalmente ao integrante do
QMPM pelo exercicio das atribui¢es inerentes ao seu emprego e cumprimento de sua
jornada de trabalho.

a) saldrio de ingresso: é a retribuicao pecuniaria fixada de acordo com o
enquadramento no nivel “A”, considerado inicial e obrigatdrio para todos os
profissionais que ingressarem no QVMIPM.

b) saldrio base: é a retribuicdo pecunidria fixada de acordo com o enquadramento nos
diferentes niveis da tabela salarial respectiva, sem considerar vantagens pessoais,
adicionais, abonos ou gratificagdes.

¢) remuneracao: valor correspondente ao salario, acrescido das demais vantagens
pecunidrias e verbas pagas a qualquer titulo, incorporadas ou nao.

CAPITULO Il

DO QUADRO DO MAGISTERIO PUBLICO MUNICIPAL (QMPM)

Secao |

Da Composi¢ao

Art. 42 O QMPM é composto do seguinte modo:o:

I - Classe Docente:

a) Professor de Educacao Basica | (PEB I);

b) Professor de Educac¢do Basica Il (PEB II);
20Art. 52, Res. CNE/CEB n2 02/2009. Na adequagcdo de seus planos de carreira aos dispositivos da Lei n? 11.738/2008 e da Lei n?
11.494/2007, a Uniso, os Estados, o Distrito Federal e os Municipios devem observar as seguintes diretrizes:

11 - fazer constar nos planos de carreira a natureza dos respectivos cargos e fungGes dos profissionais da educagdo a luz do artigo
22 desta Resolugdo;
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c) Professor Monitor de Creche optante pela Docéncia (PMC-doc).

Il - Carreira Isolada de Professor Monitor de Creche (PMC), referente aos que ndo optarem
pela docéncia.

lll - Classe de Suporte Pedagdgico:

a) Assessor Pedagdgico;

b) Diretor de Escola;

¢) Vice-Diretor de Escola;

d) Professor Coordenador Pedagdgico;

e) Orientador Educacional.

§ 12 Os empregos de Orientador Educacional e Professor Monitor de Creche, optante pela
docéncia ou ndo, ficam extintos na vacancia; e o de Supervisor Educacional, sem ocupantes,
fica extinto com a publicac¢do desta Lei.

§ 22 As siglas designativas PEB I-El e PEB I-EF sdo pertinentes a mesma categoria de
Professores de Educagdo Basica, iguais em direitos e deveres e diferenciados tdo somente
pelo campo de atuacdo e jornada de trabalho, respectivamente, na Educagdo Infantil e no
Ensino Fundamental, nas modalidades regular ou EJA.

§ 32 As siglas designativas PMC e PMC-doc sdo pertinentes a mesma categoria de
Professores Monitores de Creche, iguais em direitos e deveres e diferenciados tdo somente
pela opc¢do ao exercicio da docéncia e assunc¢do das responsabilidades inerentes (PMC-doc),
e modo de cumprimento da jornada de trabalho, nos termos do artigo 5° e seguintes desta
Lei.

Art. 52 Considerando o pertencimento da carreira ao QMPM, a similitude de atribuicdes, a
habilitagdo em nivel superior para a docéncia (Licenciatura em Pedagogia), e a equivaléncia
salarial com os integrantes da Classe Docente, o Professor Monitor de Creche podera



assumir a regéncia de turma ou classe do seu campo de atuagdo, desde que preenchidas as

seguintes condigbesar:

21Sumula Vinculante 43. E inconstitucional toda modalidade de provimento que propicie ao servidor investir-se, sem prévia
aprovagdo em concurso publico destinado ao seu provimento, em cargo que ndo integra a carreira na qual anteriormente
investido.

Precedente Representativo

Acdo direta de inconstitucionalidade. Ascensdo ou acesso, transferéncia e aproveitamento no tocante a cargos ou empregos
publicos. O critério do mérito aferivel por concurso publico de provas ou de provas e titulos &, no atual sistema constitucional,
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I = Ter cumprido o estagio probatdrio para o emprego que ocupa;

Il = Ser habilitado em nivel superior;

Il - Prestar prova de qualificacdo, alcangando nota minima de 60% (sessenta por cento) da
nota maxima possivel;

IV — Firmar junto a Administra¢ao Publica o Termo de Op¢do pela Docéncia,
comprometendo-se a observar as praticas pedagdgicas préprias da Educagado Infantil,
seguir as orientagOes técnicas dos profissionais de Suporte Pedagdgico, participar das
formagGes especificas e gerais, do planejamento e da avaliacdo do trabalho escolar
pertinente a Educacdo Infantil, e demais normas aplicaveis, firmando sua op¢ao de modo
irrevogdvel, irretratavel e irreversivel, ficando a Administra¢do autorizada a atribuir-lhe a
regéncia de turma ou classe.

§ 12 O servidor optante pela docéncia responsabilizar-se-a pela conducdo pedagdgica da
turma ou classe assumida, e ndo poderd assumir turma ou classe de qualquer outra etapa
ou modalidade de ensino.

§ 22 O Professor Monitor de Creche optante pela Docéncia (PMC-doc) sé poderd ser
designado para as func¢des de confianga de Diretor de Escola, Vice-Diretor de Escola e de
Professor Coordenador Pedagdgico apds cumprido o requisito de experiéncia na regéncia

de classe/turma, para atuacdo exclusiva na Educag¢ao Infantil municipal.

ressalvados os cargos em comissdo declarados em lei de livre nomeagdo e exoneragdo, indispensavel para cargo ou emprego
publico isolado ou em carreira. Para o isolado, em qualquer hipdtese; para o em carreira, para o ingresso nela, que sé se fard na
classe inicial e pelo concurso publico de provas ou de provas e titulos, ndo o sendo, porém, para os cargos subsequentes que nela
se escalonam até o final dela, pois, para estes, a investidura se fara pela forma de provimento que é a “promogdo”. Estdo, pois,
banidas das formas de investidura admitidas pela CF/1988 a ascens3o e a transferéncia, que sdo formas de ingresso em carreira
diversa daquela para a qual o servidor publico ingressou por concurso e que ndo sdo, por isso mesmo, insitas ao sistema de
provimento em carreira, ao contrario do que sucede com a promogdo, sem a qual obviamente n3o havera carreira, mas, sim, uma
sucessdo ascendente de cargos isolados. O inciso Il do art. 37 da CF/1988 também ndo permite o “aproveitamento”, uma vez que,
nesse caso, ha igualmente o ingresso em outra carreira sem o concurso exigido pelo mencionado dispositivo. [ADI 231, rel.

min. Moreira Alves, P, j. 5-8-1992, DJ de 13-11-1992.]

A Suprema Corte, ao interpretar o disposto do art. 37, 1I, da Carta Republicana, assentou que o provimento aos cargos publicos
somente se da através de concurso. Todavia, foram criadas diversas férmulas para superar essa exigéncia, posteriormente
declaradas inconstitucionais pelo STF. A jurisprudéncia pacifica deste Tribunal excetua apenas aquelas situages onde se extingue
uma carreira e se aproveita seus servidores na nova classificagdo funcional, desde que haja correspondéncia e pertinéncia
tematica entre aquelas carreiras. Destaco, nesse sentido, a decisdo proferida no julgamento da ADI 2335/DF, (...). Entendo, assim,
que a transposi¢do dos agravantes ndo observou os critérios estabelecidos pelo STF para considerar constitucional o
aproveitamento de servidores de uma carreira para outra. (...) No mesmo sentido, verifico que a transposi¢do dos reclamantes
para carreira diversa daquela na qual foram aprovados em concurso publico afronta a SiUmula Vinculante 43, (...).

[Rcl 26.103 AgR, rel. min. Ricardo Lewandowski, dec. monocratica, j. 30-10-2017, DJE 252 de 7-11-2017.]

(...) o acérddo reclamado ndo ofendeu o disposto nas Simulas Vinculantes 37 e 43, visto que ndo aumentou salario com base,
exclusivamente, em argumento de isonomia salarial, e também ndo incorreu em transposigdo de cargo publico. (...) Destarte,
verifica-se que a decisdo hostilizada limitou-se a deferir o pagamento de diferengas salariais advindas “da inobservancia do

piso salarial previsto na Lei 11.738/2008 no periodo contratual imprescrito havido até dezembro/2009 e no Plano de Carreira

do Magistério (Lei municipal 144/2009) no periodo contratual posterior”. Assim, verifico que falta aderéncia entre o objeto do
ato reclamado e o enunciado das sumulas vinculantes que se reputam violadas, o que é requisito de admissibilidade da
reclamagédo perante o Supremo Tribunal Federal. (...) Nesse contexto, impende consignar que o agravo revela-se

manifestamente improcedente, notadamente em fungéo da reiterada rejei¢cdo dos argumentos repetidamente expendidos

pela parte nas suas manifestagGes anteriores.

[Rcl 24.185 ED-AgR, voto do rel. min. Luiz Fux, 12 T, j. 20-4-2017, DJE 98 de 11-5-2017.]
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§ 32 O processo de opcao pela docéncia sera realizado anualmente, pela Secretaria
Municipal de Educacdo, até completado o 4° (quarto) ano de vigéncia desta Lei, facultando
aos Professores Monitores de Creche que sejam habilitados em nivel médio (Magistério),
cursarem ou concluirem formagdo de nivel superior em Licenciatura Plena em Pedagogia.



§ 42 Apenas para fins de organizagao interna dos servicos, os Professores Monitores de
Creche optantes pela Docéncia serao designados pela sigla PMC-doc, passando a Classe
Docente constante do artigo 4°, |, ‘c’ desta Lei.

Art. 62 As atribuicdes inerentes a cada categoria das classes descritas no artigo 4°
encontram-se no Anexo | integrante desta Lei.

Secao ll

Do Campo de Atuagao

Art. 72 Os integrantes da Classe Docente e da carreira de Professor Monitor de Creche
exercerao suas atividades nos seguintes campos de atuacao:

I - Professor de Educacdo Bdsica | - Educacdo Infantil (PEB I-El): na docéncia para classes ou
turmas de Educacdo Infantil, para atendimento de alunos com até 5 (cinco) anos de idade
em creches e/ou pré-escolas da rede publica municipal de ensino;

Il - Professor de Educacdo Basica | — Ensino Fundamental (PEB I-EF): na docéncia para os
anos iniciais do Ensino Fundamental regular (1° ao 5° ano), para criancas a partir de 6 (seis)
anos de idade; e para os anos e termos correspondentes, na modalidade EJA;

Il = O Professor Monitor de Creche optante pela Docéncia (PMC-doc): tendo optado pela
docéncia, nas turmas ou classes da Educacdo Infantil, exclusivamente no segmento creche,
para atendimento de alunos de até 3 (trés) anos de idade, preferentemente em turmas de
tempo integral;

IV - Professor de Educacdo Basica Il (PEB II):

a) para a docéncia nas classes ou turmas dos anos finais do Ensino Fundamental regular (6°
ao 9° ano), em disciplinas préprias desse segmento;
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b) para docéncia nos anos iniciais do Ensino Fundamental regular (1° ao 5° ano) e na
Educac¢do Infantil (creche ou pré-escola), em aulas dos componentes curriculares de Arte,
Educacdo Fisica e Lingua Inglesa;

c) para docéncia nos anos e termos correspondentes na EJA e no atendimento educacional
especializado (AEE) em Salas de Recursos Multifuncionais, em todas as etapas e segmentos
oferecidos pela rede publica municipal de ensino.

§ 12 Os Professores de Educacdo Bdésica |l e Il (PEB | e PEB 1) e Professores Monitores de
Creche (PMC e PMC-doc) exercerdo suas atividades nas unidades de ensino municipais
urbanas, e nas rurais quando houver, e ainda, quando em atividades correlatas, em
estruturas préprias da SME.

§ 22 Os integrantes da Classe Docente, desde que habilitados, poderao, em carater
excepcional, ministrar aulas em campos de atuacao distintos ao do seu emprego, desde que
ndo prejudique docente efetivo da categoria especifica.

§ 32 Serao reconhecidas como excepcionalidades, para os fins do § 2° deste artigo, as
seguintes hipdteses, entre outras:

I - Substituicdo eventual, por periodo inferior a 15 (quinze) dias, quando ndo houver
professor apto a presta-la;

Il - Quando, estando na condicao de excedente, ndo tiver classe ou aulas livres atribuiveis
no campo de atuacao especifico de seu emprego;

Ill - Em razdo de limitagdes permanentes ou temporarias da capacidade laboral, que ndo
impeca o exercicio da docéncia em campo de atuacgao diverso.

§ 42 O professor contratado por prazo determinado ou para trabalho intermitente terd seu
campo de atuacdo estabelecido pelo respectivo contrato de trabalho, respeitada sua
habilitacdo docente e a classificacdo em processo seletivo.

Art. 82 Os integrantes da Classe de Suporte Pedagdgico terdo os seguintes campos de
atuacao:

I — Os Assessores Pedagdgicos e o Orientador Educacional atuardao no ambito da gestao da
rede publica municipal de ensino, com sede de exercicio fixada na sede da SME;
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Il - O Diretor de Escola, o Vice-Diretor de Escola e o Professor Coordenador Pedagdgico
atuardo na gestao administrativa e pedagdgica das unidades escolares da rede publica
municipal de ensino.

Art. 92 O Professor Monitor de Creche (PMC) que ndo optar pela docéncia, continuara a
atuar na Educacdo Infantil, no segmento Creche, para atendimento as criangas de até 3
(trés) anos de idade, em auxilio ao professor regente da turma ou classe.

CAPITULO Il

DAS ADMISSOES E DESIGNACOES DE PESSOAL DO QMPM

Secao |

Das Formas de Provimento

Art. 10. O provimento dos empregos e das fun¢des de confianga do QMPM dar-se-a das
seguintes formas:

| - Efetivo: mediante nomeacdo e admissdo de aprovados em concurso publico de provas e
titulos para os empregos permanentes, a saber:

a) Professor de Educacdo Basica | (PEB I);

b) Professor de Educacdo Basica Il (PEB I1).

Il - Tempordrio: mediante nomeacao e admissao de aprovados em processo seletivo para
substituicdo de integrantes da Classe Docente, com contratagdo por prazo determinado ou
para trabalho intermitente.

Ill = Precdrio: mediante designacdo de integrante efetivo do QMIPM que preencha os
requisitos previstos nesta Lei para exercicio das seguintes fun¢des de confianga:

a) Assessor Pedagdgico;

d) Diretor de Escola;

e) Vice-Diretor de Escola; e

f) Professor Coordenador Pedagdgico.
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§ 12 Todos os empregos e as fun¢des de confianca componentes do QVMIPM possuem
requisitos para provimento, dispostos no Anexo Il desta Lei.

§ 22 A experiéncia prevista no Anexo Il como requisito para o provimento de fun¢des de
confianca do QMPM refere-se aquela adquirida na docéncia as etapas e modalidades da
Educagao Basica, nos termos do artigo 67, § 1° 22da LDB.

Art. 11. Os empregos e as funcdes de confianca serao providos quando comprovada a real
necessidade, conforme disposto no artigo 26 e seguintes, e no Anexo Il desta Leizs.
Secao ll

Dos Concursos para Ingresso no QVIPM

Art. 12. A SME requerera ao setor administrativo préprio a realizagao de concurso publico
de provas e titulos para provimento de empregos permanentes, a ser devidamente previsto
e detalhado em edital, amplamente divulgado.

Art. 13. Sempre que houver emprego permanente vago, devera ser realizado concurso
publico para seu provimento, observado o limite méximo de 15% (quinze por cento) de

vacancia dos empregos de cada categoria da Classe Docenteas.

22Vide nota 4.

23 Art. 52, Res. CNE/CEB n2 02/2009. Na adequacdo de seus planos de carreira aos dispositivos da Lei n? 11.738/2008 e da Lei n?
11.494/2007, a Uniso, os Estados, o Distrito Federal e os Municipios devem observar as seguintes diretrizes:

(...)

VIII - promover, na organizagdo da rede escolar, adequada relagdo numérica professor-educando nas etapas da Educagdo Infantil e
nos anos iniciais do Ensino Fundamental, bem como nimero adequado de alunos em sala de aula nos demais anos do Ensino
Fundamental e no Ensino Médio, prevendo limites menores do que os atualmente praticados nacionalmente de alunos por

sala de aula e por professores, a fim de melhor prover os investimentos publicos, elevar a qualidade da educagdo e atender as
condi¢des de trabalho dos educadores;

24 Art. 52, Res. CNE/CEB n2 02/2009. Na adequac&o de seus planos de carreira aos dispositivos da Lei n2 11.738/2008 e da Lei n®
11.494/2007, a Unido, os Estados, o Distrito Federal e os Municipios devem observar as seguintes diretrizes:

()

11l — determinar a realizagdo de concurso publico de provas e titulos para provimento qualificado de todos os cargos ou empregos



publicos ocupados pelos profissionais do magistério, na rede de ensino publico, sempre que a vacancia no quadro

permanente alcangar percentual que possa provocar a descaracterizagdo do projeto politico-pedagégico da rede de ensino,

nos termos do Parecer CNE/CEB n2 9.394/96, o qual dispde que qualquer cidad3o habilitado com a titulagdo prépria podera

exigir a abertura de concurso publico de provas e titulos para cargo de docente de instituicdo publica de ensino que estiver

sendo ocupado por professor ndo concursado, por mais de seis anos;

()
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§ 12 O prazo de validade da lista classificatdria do concurso publico sera de 02 (dois) anos, a
contar da data da publica¢ao de sua homologacao, podendo ser prorrogado uma sé vez por
igual periodo.

§ 22 A admissao dos aprovados em concurso publico respeitard rigorosamente a ordem
crescente de classificacdo, tanto para o provimento das vagas anunciadas, como das
surgidas durante vigéncia do certame.

Art. 14. O edital do concurso publico de que trata o artigo 12 contera as seguintes
informagdes, sem prejuizo de outras:

I — empregos e respectivo nimero de vagas oferecidas, inicialmente, para admissao;

Il - nimero de vagas reservadas a pessoas com deficiéncia, na forma da legislacdo aplicavel;
Il = requisitos minimos exigidos para a admissdao ao emprego publico:s;

IV — dados gerais sobre o emprego, tais a carga horaria, o saldrio, e as atribui¢des;

V - a natureza da prova (objetiva, dissertativa, pratica) e dos titulos a serem computados, e
respectivos valores de pontuacao;

VI - critérios para aprovagao e classificagao;

VIl - bibliografia e contetido programatico exigidos na prova;

VIl - prazo de vigéncia do certame, apds sua homologacao.

Secao lll

Da Admissdo para Emprego Permanente

Art. 15. Dada a previsibilidade da designagdo de docentes para exercicio de fun¢ées de
confianga, fica o Poder Executivo autorizado a admitir e manter PEBs | excedentes ao
numero de turmas e classes existentes na rede publica municipal de ensino, em quantidade
limitada a somatdria do nimero de Diretores de Escola, Vice-Diretores de Escola e

Professores Coordenadores Pedagdgicos em exercicio.
25 Art. 52, Res. CNE/CEB n2 02/2009. Na adequacdo de seus planos de carreira aos dispositivos da Lei n? 11.738/2008 e da Lei n?
11.494/2007, a Unido, os Estados, o Distrito Federal e os Municipios devem observar as seguintes diretrizes:

XIV = promover, preferencialmente em colaboragdo com outros sistemas de ensino, a universalizagdo das exigéncias minimas de
formagdo para o exercicio da profissdo de todos os profissionais da educagdo escolar basica;
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§ 12 Aos contratados em nimero excedente serao atribuidas, sempre em cardter de
substituicao, as classes e aulas relativas aos designados as fun¢des de confianga da Classe
de Suporte Pedagdgico citados no caput deste artigo e, ainda, aquelas relativas aos
docentes afastados para exercicio de atividades correlatas, observadas as disposi¢des do
artigo 34 desta Lei.

§ 22 Ao professor excedente serdo garantidos todos os direitos trabalhistas, decorrentes
desta e/ou de outras leis municipais, e sé haverd distin¢do da sua condi¢do durante o
processo de atribuicao de classes e aulas enquanto ndo assumir turma ou classe livre,
conforme dispdem as Sec¢bes | e Il do Capitulo VII desta Lei.

Art. 16. A afericdo de empregos vagos, para fins de provimento efetivo, realizar-se-a a cada
ano por meio de estudo pormenorizado do nimero de turmas/classes e de aulas
necessarios ao atendimento dos alunos, em cada segmento da Educagao Basica promovido
pela rede publica municipal de ensino.

§ 12 Em casos de desmembramento de turma/classe, ainda que multisseriada, ou de
inauguracao ou ampliacdo de unidade escolar que absorva parcialmente a clientela de
outra, serdo consideradas demanda confirmada as classes ou aulas cujo funcionamento
regular tenha se dado por 3 (trés) anos letivos subsequentes, com projecdo de



funcionamento por, no minimo, igual periodo.

§ 22 Em qualquer caso, o admitido para provimento dos empregos vagos ingressara na
condicao de excedente, conforme prevé o artigo 15, sendo as turmas, classes ou aulas livres
oferecidas aos professores efetivos em concurso de remocao e, apds, aos professores
efetivos excedentes de melhor classificacdo, para extincao dessa condicao, nos termos do
artigo 74 desta Lei.

§ 32 A condi¢do de admissao prevista no § 2° ndo se aplica a categoria dos PEB Il, que nao
contard com contingente excedente devido a possibilidade de variacao anual de jornada de
trabalho e diversidade de disciplinas ministradas.

Art. 17. Para admissdo ao emprego permanente do QMPM serdo observados os artigos 13 a

14 da Lei Lm n°® EPCR-Serv2020:2s6.
26

16

§ 12 A documentacdao comprobatdria do preenchimento dos requisitos e condi¢des
previstos

no artigo 14 da Lm n° EPCR-Serv2020; serd apresentada aos servidores responsaveis
durante a sessdo de atribuicdo de turmas, classes ou aulas, incumbindo-lhes a conferéncia.
§ 22 E da equipe da Secretaria Municipal de Educac&o, responsével pelos atos de atribuicdo
de turmas, classes ou aulas, durante a prépria sessao, a competéncia para a andlise da
legalidade das situag¢bes de acimulo de cargos, empregos e fun¢des; bem como o
atendimento do requisito de escolaridade e/ou habilitacdo para o magistério da respectiva
etapa.

§ 12 Perde o direito a admissao o candidato que deixar de preencher qualquer das
condi¢Oes

expostas em edital ou nesta Lei no ato de atendimento a convocagao.

§ 22 Satisfeitas as exigéncias a admissdo, o exercicio tem inicio imediato, podendo ser
prorrogado, a critério da Administracdo, por até 30 (trinta) dias.

Secao IV

Do Processo Seletivo para Contratagao Por Prazo Determinado ou Trabalho Intermitente
Art. 18. Para a selecao de candidatos a contratacdo por prazo determinado ou para
trabalho

intermitente, a SME diligenciard, a cada ano, a realiza¢ao de processo seletivo de provas e
titulos, de carater eliminatdrio e classificatorio.

§ 12 O edital da selecao de que dispde o caput atenderd, no que couber, o disposto no
artigo

14 desta Lei, especificando a forma de inscricdo e classificacdo para cada tipo de contrato
de trabalho.

§ 22 O prazo de validade da lista classificatdria do processo seletivo serd de 01 (um) ano, a
contar da data da publica¢ao de sua homologacao, vedada sua prorrogacao.

§ 32 A admissao dos classificados respeitara rigorosamente a ordem crescente de
classificacdo, tanto para a contratacdo por prazo determinado quanto para trabalho
intermitente.

Art. 19. Excepcionalmente, se a lista classificatdria resultante do processo seletivo de

provas e titulos em vigor ndo suprir a necessidade de contratagdes, realizar-se-4 processo
27
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seletivo emergencial por andlise de curriculo, com ampla divulgacao do edital e classificagao
realizada pela pontuacao dos seguintes quesitos:

I - nivel de formacdo académica do candidato (titulos de graduacdo e pds-graduacao);

Il - tempo de experiéncia no magistério da Educacdo Basica, para o campo de atuagao
objeto do emprego em escola publica ou privada de qualquer localidade do pafs;

lll - aprovagdes em concursos de provas ou provas e titulos para emprego de docente



compativel com o campo de atuacao desejado.

§ 12 O processo seletivo de que trata este artigo tera cardter eliminatdrio, por nota de
corte,

e classificatdrio.

§ 22 A pontuacdo relativa a cada quesito sera fixada no edital.

SecaoV

Da Admissao por Prazo Determinado

Art. 20. Para atender necessidade tempordria de excepcional interesse, a Administragao
Publica poderd contratar professor por prazo determinado, nas hipdteses previstas no
artigo 16 da Lm n° EPCR-Serv202028 e nos seguintes casos, proprios do atendimento
educacional:

I - assuncao temporaria de turma, classe ou aulas em carater de substitui¢do, durante os
impedimentos e os afastamentos legais e transitdrios de servidor da Classe Docente do
quadro permanente;

Il - regéncia de turmas, classes ou ministracdao de aulas livres, cujo ndmero reduzido,
especificidade, peculiaridades ou transitoriedade do atendimento ndo justifiquem a
admissao em cardter efetivo, desde que devidamente demonstrado em arrazoado técnico
da equipe da SME;

Ill - atendimento de demanda em lista de espera, quando haja ampliacdo ou inauguracao
de unidade escolar e tenha se esgotado a lista de aprovados em concurso publico ou o
certame esteja, por qualquer motivo, pendente de homologacao;

IV — promocao de atividades no contraturno das aulas regulares, em projetos de cunho
estritamente educacional e na implantagdo de atividades complementares e educacdao em

tempo integral, ou, ainda, para regéncia em turmas, classes ou aulas na EJA;
28Vide nota 17.
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V — acompanhamento especializado de alunos com deficiéncia, transtornos globais do
desenvolvimento, altas habilidades ou superdotacao;

VI - excepcionalmente, quando haja recomendacdo profissional atestada por equipe
multiprofissional e comprovacdo da necessidade, para atendimentos especiais, domiciliar
ou hospitalar;

VIl - assuncdo classe ou aulas de demanda nao confirmada, entendidas como tais aquelas
que ndo tenham se repetido pelo periodo minimo de 3 (trés) anos consecutivos.

Art. 21. Aplicam-se a admissao por prazo determinado todas as condi¢bes previstas no
artigo 17 desta Lei.

§ 12 Concluida a sessdo de atribuicdo de turmas, classes ou aulas, o candidato contemplado
se submeterd imediatamente ao exame médico admissional, entrando em exercicio no
menor prazo possivel, limitado a 5 (cinco) dias.

§ 22 A admissao serd firmada pelo tempo estritamente necessdrio para atender a qualquer
das hipdteses elencadas no artigo 20, por periodo ndo inferior a 16 (dezesseis) dias,
observado o prazo maximo previsto no artigo 445 da CLTg, comportando tnica
prorrogacaose.

§ 32 Em nenhuma hipdtese a contratagdo por prazo determinado serd convertida em
admissao para emprego permanente do QMPM.

Art. 22. Aos professores admitidos por prazo determinado ndo se aplicam, por
incompativeis a natureza de sua contratacdo, os direitos a sede de exercicio, composicao
de jornada minima, remogao e outras formas de movimentacgao, evolucao funcional e
enquadramento, afastamentos e faltas abonadas.

Secao VI

Da Admissao para Trabalho Intermitente

20 Art. 445, CLT. O contrato de trabalho por prazo determinado ndo poderd ser estipulado por mais de 2 (dois) anos, observada a

regra do art. 451.
30Art. 451, CLT. O contrato de trabalho por prazo determinado que, tacita ou expressamente, for prorrogado mais de uma vez



passard a vigorar sem determinagdo de prazo.

19

Art. 23. Para substituicao de docente efetivo, durante impedimentos e concessbes legais
que ndo ultrapassem 15 (quinze) dias, a Administra¢do Publica admitird professores para
trabalho intermitente que atuardo, ainda, nas seguintes hipdteses, préprias do
atendimento educacional:

I — atuagdo em projetos ou eventos educacionais sazonais;

Il - atendimento excepcional de aluno fora da unidade escolar;

Il - reforco da escala de atendimento durante periodos de recesso ou férias coletivas, em
estabelecimentos de Educagdo Infantil;

IV —acompanhamento em processo de inclusao de aluno durante periodo de adaptacao,
conforme a necessidade.

Art. 24. Aplicam-se a admissao para trabalho intermitente, além das previsdes dos artigos
443, §3° e 452-A, da CLTs3s, as seguintes disposicoes:

31Art. 443, CLT. O contrato individual de trabalho podera ser acordado tacita ou expressamente, verbalmente ou por escrito, por
prazo determinado ou indeterminado, ou para prestacdo de trabalho intermitente.

()

§ 3, Considera-se como intermitente o contrato de trabalho no qual a prestagdo de servigos, com subordinagdo, ndo é continua,
ocorrendo com alternancia de periodos de prestagdo de servigos e de inatividade, determinados em horas, dias ou meses,
independentemente do tipo de atividade do empregado e do empregador, exceto para os aeronautas, regidos por legislagdo
propria.

()

Art. 452-A, CLT. O contrato de trabalho intermitente deve ser celebrado por escrito e deve conter especificamente o valor da
hora de trabalho, que ndo pode ser inferior ao valor horério do salario minimo ou aquele devido aos demais empregados do
estabelecimento que exer¢gam a mesma fungdo em contrato intermitente ou ndo.

§ 1, 0 empregador convocara, por qualquer meio de comunicagdo eficaz, para a prestagdo de servigos, informando qual sera a
jornada, com, pelo menos, trés dias corridos de antecedéncia.

§ 20 Recebida a convocagdo, o empregado tera o prazo de um dia Util para responder ao chamado, presumindo-se, no siléncio, a
recusa.

§ 30 A recusa da oferta ndo descaracteriza a subordinagdo para fins do contrato de trabalho intermitente.

§ 4. Aceita a oferta para o comparecimento ao trabalho, a parte que descumprir, sem justo motivo, pagara a outra parte, no prazo
de trinta dias, multa de 50% (cinquenta por cento) da remuneragdo que seria devida, permitida a compensagdo em igual prazo.

§ 5, 0 periodo de inatividade ndo serd considerado tempo a disposi¢gdo do empregador, podendo o trabalhador prestar servigos a
outros contratantes.

§ 60 Ao final de cada periodo de prestagdo de servigo, o empregado recebera o pagamento imediato das seguintes

parcelas:

| - remuneragao;

11 - férias proporcionais com acréscimo de um tergo;

111 - décimo terceiro saldrio proporcional;

IV - repouso semanal remunerado; e

V - adicionais legais.

§ 7,0 recibo de pagamento deverd conter a discriminagdo dos valores pagos relativos a cada uma das parcelas referidas no §

60 deste artigo.

§ 800 empregador efetuard o recolhimento da contribui¢do previdenciaria e o depdsito do Fundo de Garantia do Tempo de
Servico, na forma da lei, com base nos valores pagos no periodo mensal e fornecera ao empregado comprovante do cumprimento
dessas obrigagdes.

§ 90 A cada doze meses, o empregado adquire direito a usufruir, nos doze meses subsequentes, um més de férias, periodo no qual
ndo podera ser convocado para prestar servicos pelo mesmo empregador.
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§ 12 Sempre que possivel, e de comum acordo entre as partes, o contrato para trabalho
intermitente registrara o turno/periodo do dia letivo para o qual o professor podera ser
convocado, conforme sua disponibilidade.

§ 22 O contrato para trabalho intermitente tera vigéncia de um ano, prorrogavel por igual
periodo e podera ser rescindido anteriormente por qualquer das partes, sem incidéncia de
penalidade.

§ 32 Aos professores admitidos para trabalho intermitente nao se aplicam, por
incompativeis a natureza de sua contratacdo, os direitos a sede de exercicio, composicao
de jornada minima, remogao e outras formas de movimentac¢ao, evolucao funcional e
enquadramento, afastamentos e faltas abonadas.

Art. 25. O docente em regime de trabalho intermitente podera atender a qualquer das
hipdteses previstas no artigo 23, inclusive a mais de uma concomitantemente, observadas



sua habilitacdo e a limitagdo a 8 (oito) horas didrias e 40 (quarenta) horas semanais de
trabalho.

Secao VII

Da Designagdo para as Fungoes de Confianga e da Gestdo Democratica

da Rede Publica Municipal de Ensino

Art. 26. A gestdos: da rede publica municipal de ensino dar-se-a pela agdo articulada dos
ocupantes das funcdes gratificadas de que trata o artigo 4°, Il desta Lei, em cumprimento as

diretrizes governamentais emanadas da SME.
32Art. 206, CRFB. O ensino serd ministrado com base nos seguintes principios:

(..)

VI - gestdo democratica do ensino publico, na forma da lei;

()

Art. 32, LDB. O ensino sera ministrado com base nos seguintes principios:

(..)

VIl — gestdo democratica do ensino publico, na forma desta Lei e da legislagdo dos sistemas de ensino;

(...)

Art. 14, LDB. Os sistemas de ensino definirdo as normas da gestdo democratica do ensino publico na educagdo basica, de acordo
com as suas peculiaridades e conforme os seguintes principios:

| - participacdo dos profissionais da educagdo na elaboragdo do projeto pedagdgico da escola;

Il = participagdo das comunidades escolar e local em conselhos escolares ou equivalentes.

Meta 19, Anexo unico da Lf n2 13.005/2014. Assegurar condi¢des, no prazo de 2 (dois) anos, para a efetivagdo da gestdo
democratica da educagdo, associada a critérios técnicos de mérito e desempenho e a consulta publica a comunidade escolar, no
ambito das escolas publicas, prevendo recursos e apoio técnico da Unido para tanto.
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Art. 27. Além da necessidade determinada pelo médulo previsto no Anexo Il desta Lei, a
designacdo ao exercicio das fun¢des de confianca terd como condicdo indispensavel o
preenchimento de critérios técnicos de mérito e desempenhoss pelo integrante efetivo do
QMPM, a saber:

I - S3o critérios técnicos de mérito, além da estabilidade no servico publico, a formacao
académica e o tempo de experiéncias4 previstos no Anexo Il desta Lei;

Il - S3o critérios de desempenho:

a) ter cumprido o estagio probatdrio relativamente ao seu emprego docente;

b) ndo ter registro, nos 3 (trés) ultimos anos, de penalidade por infracdo funcional;

c) ndo ter, nos 3 (trés) ultimos anos, mais que 6 (seis) faltas injustificadas;

d) ter obtido, em cada um dos 3 (trés) dltimos anos, pontuagdo igual ou superior a 70%
(setenta por cento) da méxima possivel na avaliacdo de desempenho de que trata esta Lei.
§ 12 O docente que estiver na condicao de excedente, inclusive aqueles previstos no artigo
15 desta Lei, ndo poderd ser designado para fun¢des de confianca.

§ 22 O Professor Monitor de Creche optante pela Docéncia (PMC - doc), nos termos do
artigo 5° desta Lei, sé poderd assumir as fun¢des de confianca de Diretor de Escola, Vice-
Diretor de Escola e Professor Coordenador Pedagdgico com exercicio no ambito de
unidades de Educagao Infantil.

Art. 28. O Conselho de Escola e a Comissdo Permanente de Gestdo da Carreira (CPGC)ss, de

que trata o artigo 70 desta Lei, serao ouvidos por ocasiao da designacao ou destituicdo do
33 Art. 52, Res. CNE/CEB n2 02/2009. Na adequacdo de seus planos de carreira aos dispositivos da Lei n? 11.738/2008 e da Lei n?
11.494/2007, a Unido, os Estados, o Distrito Federal e os Municipios devem observar as seguintes diretrizes:

()

X —manter, em legislagdo prdpria, a regulamentagdo da gestdo democratica do sistema de ensino, da rede e das escolas, fixando
regras claras para a designagdo, nomeagao e exoneragdo do diretor de escola dentre os ocupantes de cargos efetivos da carreira
docente, preferencialmente com a participagdo da comunidade escolar no processo de escolha do seu diretor.

(...)

Meta 19, Anexo unico da Lf n2 13.005/2014. (...)

Estratégias:

19.1) priorizar o repasse de transferéncias voluntdrias da Unido na area da educagdo para os entes federados que tenham
aprovado legislacdo especifica que regulamente a matéria na area de sua abrangéncia, respeitando-se a legislagdo nacional, e que
considere, conjuntamente, para a nomeacao dos diretores e diretoras de escola, critérios técnicos de mérito e desempenho, bem
como a participagdo da comunidade escolar;

34Vide nota 4, art. 67, § 19, LDB.

35 Art. 52, Res. CNE/CEB n2 02/2009. Na adequac&o de seus planos de carreira aos dispositivos da Lei n2 11.738/2008 e da Lei n?
11.494/2007, a Uniso, os Estados, o Distrito Federal e os Municipios devem observar as seguintes diretrizes:



()
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Diretor de Escola de cada unidade, como legitimos representantes da comunidade
escolarse.

Art. 29. Quando o nimero de classes ou turmas da unidade escolar ndao formar o médulo
exigido para configurar necessidade de designagao de um Professor Coordenador
Pedagdgico, conforme Anexo Il desta Lei, podera ser utilizado o nimero de classes ou
turmas de até 02 (duas) unidades escolares, desde que haja identidade entre as
etapas/segmentos e modalidades da Educagao Basica ofertadas.

Paragrafo unico. No caso do caput, o designado terd consignado na portaria de designagao
aresponsabilidade pela coordenacdao de ambas as unidades.

Art. 30. Portaria do Chefe do Poder Executivo designard o docente efetivo ao exercicio da
funcdo de confianga, fixando a unidade escolar ou 0 segmento da Educac¢do Basica de
atuacgao e a gratificagdo correspondente.

Secgao VIII

Do Estagio Probatorio

Art. 31. O estagio probatdrio do servidor do QMPM, nos termos do artigo 41 da CRFBs;e do
Capitulo Ill, Secao VI da Lm n® EPCR-Serv20203s, deve ser acompanhado pela CPGC e

atender as especificidades do magistério publicos,.

VIl - manter comissdo paritdria, entre gestores e profissionais da educagdo e os demais setores da comunidade escolar, para
estudar as condigdes de trabalho e prover politicas publicas voltadas ao bom desempenho profissional e a qualidade dos
servigos educacionais prestados a comunidade;

36 Vide notas 25 e 26.

37Art. 41, CRFB. Sdo estdveis apds trés anos de efetivo exercicio os servidores nomeados para cargo de provimento efetivo em
virtude de concurso publico.

§ 12 O servidor publico estdvel s6 perdera o cargo:

()

11l - mediante procedimento de avaliagdo periddica de desempenho, na forma de Lei, assegurada ampla defesa.

()

§& 42 Como condigdo para a aquisi¢do da estabilidade, é obrigatdria a avaliagdo especial de desempenho por comissao instituida
para essa finalidade.

3sLm n2 4.933/2018. “DISPOE SOBRE A AVALIACAO DE DESEMPENHO DURANTE O ESTAGIO PROBATORIO DOS SERVIDORES
PUBLICOS DO PODER EXECUTIO MUNICIPAL DA ESTANCIA TURISTICA DE GUARATINGUETA E, DA OUTRAS PROVIDENCIAS”.

39 Art. 52, Res. CNE/CEB n2 02/2009. Na adequac&o de seus planos de carreira aos dispositivos da Lei n2 11.738/2008 e da Lei n?
11.494/2007, a Uniso, os Estados, o Distrito Federal e os Municipios devem observar as seguintes diretrizes:

()
XIX — elaborar e implementar processo avaliativo do estagio probatdrio dos profissionais do magistério, com participagdo desses
profissionais;
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CAPITULO IV

DAS SUBSTITUICOES DE INTEGRANTES DO QMPM

Art. 32. Observados os requisitos legais, haverd substituicao durante afastamentos,
impedimentos e concessdes legais de integrantes do QVIPM.

Paragrafo uUnico. A substituicao de docente dar-se-4 por substituto com igual habilitacdo,
observadas, quando necessario, as regras previstas na Indicacao CEE n° 157/2016,
homologada pela Resolugao de 26 de dezembro de 2016 do Conselho Estadual de
Educagaoso.

Art. 33. O emprego de docente admite substitui¢do a partir de um dia de impedimento do
professor regente ou titular da turma, classe ou aulas, observadas as seguintes regras:

I — O PEB | serd substituido:

a) Sendo o afastamento superior a 15 (quinze) dias, por professor contratado por prazo
determinado, nos termos do artigo 20 desta Lej;

b) Nas substituicdes por até 15 (quinze) dias, observar-se-a a seguinte ordem:

1) professor admitido para trabalho intermitente, nos termos do artigo 23 desta Lei;

2) professor ja contratado por prazo determinado, nos termos da alinea ‘a’ do inciso | deste
artigo, com disponibilidade para a substituicao;

3) por professor efetivo da mesma categoria, com disponibilidade para o exercicio da



substituicao;

4) por professor efetivo de categoria diversa, desde que habilitado para a docéncia no
segmento/etapa da Educagdo Basica.

Il - O Professor Monitor de Creche optante pela Docéncia (PMC - doc), sera substituido:
a) Sendo o afastamento superior a 15 (quinze) dias, por professor contratado por prazo
determinado, nos termos do artigo 20 desta Lej;

b) Nas substituicdes por até 15 (quinze) dias, observar-se-a a seguinte ordem:

10 Resolugdo DP/CEE de 26 de dezembro de 2016. Homologando, com fundamento no artigo 92 da Lei 10.403, de 6-7-1971, a
Indicagdo CEE 157/2016, que “Orientagdo ao Sistema Estadual de Ensino a respeito da qualificagdo necessaria dos docentes
para ministrarem aulas nas disciplinas do curriculo da Educagdo Basica”.
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1) professor admitido para trabalho intermitente, nos termos do artigo 23 desta Lei;

2) professor ja contratado por prazo determinado, nos termos da alinea ‘a’ do inciso | deste
artigo, com disponibilidade para a substituicao.

Il - O PEB Il serd substituido:

a) Sendo o afastamento superior a 15 (quinze) dias, por professor contratado por prazo
determinado, nos termos do artigo 20 desta Lei, observada a habilitacdo docente;

b) Nas substituicdes por até 15 (quinze) dias, observar-se-4 a seguinte ordem:

1) professor admitido para trabalho intermitente, nos termos do artigo 23 desta Lei;

2) por PEB | regente ou titular da prdpria classe ou turma;

3) professor ja contratado por prazo determinado, nos termos da alinea ‘a’ do inciso | deste
artigo, com disponibilidade para a substituicao;

4) por professor efetivo da mesma categoria, com disponibilidade para o exercicio da
substituicao;

5) por professor efetivo de categoria diversa, desde que habilitado para a docéncia do
componente curricular ministrado pelo substituido.

Art. 34. As turmas, classes ou aulas de docentes designados para fun¢des de confianga ou
afastados para atividades correlatas, nos termos do artigo 75, Il, serdo substituidas
preferentemente por professor excedente, conforme artigos 15 e 74, todos desta Lei.
Paragrafo unico. Havendo retorno do substituido durante o ano letivo, o professor
excedente deverd substituir a turma, classe ou aulas do novo designado ou afastado, ou,
ainda, cumprir as determina¢6es da SME, respeitada a sua habilitacdo e o campo de atuacao
proprios de seu emprego.

Art. 35. A retribuicdo pecunidria pela substituicdo terd inicio com o efetivo exercicio em sala
de aula, e se encerrard com o retorno do titular ou substituido.

Paragrafo Unico. Preservando o interesse do educando, serd mantido o substituto em casos
de prorrogacao do impedimento do substituido, e, se possivel, quando este volte a se
afastar em até 15 (quinze) dias contados do seu retorno.
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Art. 36. As substituicdes de docentes realizadas durante o ano letivo serdo assentadas em
registro proprio, fisico ou eletrénico, organizado pela unidade escolar, onde sera
consignado:

I - identificagdo do substituido;

Il - turma, classe ou aulas objeto da substituicao;

Ill — a causa e o periodo de substituicao;

IV —identificacdo do substituto;

Il - a tipificacdo da substitui¢ao, conforme artigo 33 desta Lei, mencionando o inciso, alinea
e item em que se insere.

Art. 37. As funcdes de Confianga da Classe de Suporte Pedagdgico comportardo
substituicdo quando o afastamento do seu ocupante for superior a 30 (trinta) dias, a
critério do Secretario Municipal de Educagdo.

§ 12 Para a substituicao de que trata o caput deste artigo, o Secretdrio Municipal da



Educacgao designara servidor do QMPM de sua confianga, cabendo o ato de substituicdo ser
promovido pelo Chefe do Poder Executivo.

§ 22 O Diretor de Escola serd substituido imediata e automaticamente pelo Vice-Diretor de
Escola, e nas unidades em que nao houver, o Professor Coordenador Pedagdgico acumulara
a funcdo por até 30 (trinta) dias.

Art. 38. Para fins de remuneragao, nos casos das substituicdes de que trata o artigo 37
desta Lei, o substituto, fard jus a gratificagdo da funcao de confian¢a em que substituir.

§ 12 A substituicdo do Diretor de Escola pelo Vice-Diretor de Escola por até 30 (trinta) dias
nao acarretard para o substituto qualquer diferenca remuneratdria.

§ 22 Quando ocorrer o acimulo de fungdes previsto no § 2° do artigo 37, o Professor
Coordenador Pedagdgico receberd, além de sua remuneracao, a gratificagdo da fungdo de
Diretor de Escola, proporcional a dura¢ao da acumulagdo.

CAPITULO V

DA JORNADA DE TRABALHO
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Secaol

Das Jornadas da Classe Docente

Art. 39. As categorias docentes terdo jornadas de trabalho adequadas ao campo de
atuacdo, sempre divididas na proporcdo de 2/3 (dois tercos) de interacdo com o educando,
denominadas horas-aula (HAs); e 1/3 (um ter¢o) para estudos, planejamento e avaliacao,
denominadas horas de trabalho pedagégico (HTPs)a:.

§ 12 A HA é o periodo efetivamente destinado a docéncia, em atividades com alunos, com
duracdo de 50 (cinquenta) minutos, tanto no periodo diurno quanto no noturno, para todas
as etapas e modalidades da Educagdo Basica promovidas no ambito da rede publica
municipal de ensino.

§ 22 A HTP tem durag¢do de 50 (cinquenta) minutos, e é o periodo dedicado pelo docente
para cumprimento das atividades de estudos, planejamento e avalia¢do, nos termos do
artigo 67, V da LDB4, detalhada conforme dispositivos da Secao Il deste Capitulo.

§ 32 O periodo total de HTP serd dividido em diferentes momentos, para cumprimento de
atividades especificas, conforme tabela inserida no Anexo IV integrante desta Lei.

§ 42 Ficam garantidos intervalos intrajornada de descanso e alimentacao, de observancia
obrigatdria e com duragdo varidvel conforme a duragao da jornada, na conformidade do
artigo 71 da CLT4s.

Art. 40. A Classe Docente e observara, a partir do ano letivo de 2021, as seguintes cargas
horarias semanais, conforme campo de atuacao em que atue o professor:

I - Serdo aplicaveis ao Professor de Educacdo Basica | (PEB 1), conforme o campo de
atuacdo:

a) JORNADA BASICA DA EDUCACAO INFANTIL (JBEI), composta por 20 (vinte) HAs de

interacdo com os alunos e 10 (dez) HTPs, distribuidos conforme o Anexo IV desta Lej;

a1Art. 22, LF n® 11.738/2008. (...)

§ 42 Na composigdo da jornada de trabalho, observar-se-a o limite maximo de 2/3 (dois tergos) da carga hordéria para o
desempenho das atividades de interagdo com os educandos.

42Vide nota 4.

43 Art. 71, CLT. Em qualquer trabalho continuo, cuja duragdo exceda de 6 (seis) horas, é obrigatdria a concessdo de um intervalo
para repouso ou alimentagdo, o qual sera, no minimo, de 1 (uma) hora e, salvo acordo escrito ou contrato coletivo em contrario,
ndo podera exceder de 2 (duas) horas.

§ 12 - Ndo excedendo de 6 (seis) horas o trabalho, sera, entretanto, obrigatério um intervalo de 15 (quinze) minutos quando a
duragdo ultrapassar 4 (quatro) horas.

§ 22 - Os intervalos de descanso ndo serdo computados na duragao do trabalho.
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b) JORNADA FUNDAMENTAL ANOS INICIAIS (JFAI), composta por 22 (vinte e duas) HAs de
interacdo com os alunos e 11 (onze) HTPs, distribuidos conforme o Anexo IV desta Lei;

Il - Para o Professor Monitor de Creche optante pela Docéncia (PMC - doc), nos termos do
artigo 5° desta Lei:



a) JORNADA INTEGRAL DA EDUCA(;AO INFANTIL (JIEI), composta por 32 (trinta e duas)
HAs de interacdo com os alunos e 16 (dezesseis) HTPs, distribuidos conforme o Anexo IV
desta Lei;

Il — Ser3 aplicdvel ao PEB II, inclusive nas modalidades Educagao Especial e EJA, a JORNADA
VARIAVEL (JV), componivel conforme nimero de HAs assumidas a cada ano pelo docente,
sempre observando a proporcao de HTPs, na forma do Anexo IV desta Lei, sendo essas de
cumprimento obrigatdrio.

Paragrafo unico. As jornadas de trabalho para o Ensino Fundamental Anos Iniciais (JFAI) e
Jornada Variavel (JV) serdo implantadas a partir do ano letivo de 2021, vedada redugdo
salarial ou distin¢do do valor entre as categorias da Classe Docente, proporcional a carga
horaria.

Art. 41. Em relagdo ao Professor de Educacdo Bésica Il (PEB II) observar-se-do as seguintes
regras, para composicao de sua jornada:

§ 1° Quando contratado antes da vigéncia desta Lei, podera aderir a jornada varidvel (JV)
firmando aditamento ao contrato de trabalho e tendo garantida a jornada respectiva ao ato
de sua admissao como minima possivel.

§ 22 Ndo aderindo a jornada varidvel (JV), serd observada exclusivamente a jornada prevista
no ato de sua admissao.

§ 32 Quando contratado apds a vigéncia desta Lei, a jornada serd composta a cada ano
letivo, garantida como minima (JVMi) a carga semanal de 12 (doze) HAs e 6 (seis) HTPs, e
maxima (JVMa) de 28 (vinte e oito) HAs e 14 (catorze) HTPs;

§ 42 Em qualquer caso, se terminado o processo de atribui¢do de classe e aulas nao
completar a jornada a minima a que fizer jus, cumprird a diferenca atuando em
substituicbes, projetos especiais na prépria unidade escolar ou no ambito da SME,
podendo, inclusive, assumir aulas em campo de atuacao distinto, desde que habilitado, nos
termos do artigo 7°, §§ 2° e 3° desta Lei.

§ 52 As varia¢des anuais ndo constituirdo direito a ampliacdo ou redu¢ao permanente de
jornada, mas atenderdo a necessidade da Administra¢dao Publica, no interesse da Educacao,
visando compatibilizar os interesses desta e do professor.
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Art. 42. Ao servidor admitido por prazo determinado ou para trabalho intermitente sera
garantida a proporcionalidade entre HAs e HTPs, na forma do artigo 39 e do Anexo IV desta
Lei.

Paragrafo Unico. A carga horaria de trabalho por prazo determinado ou intermitente ndo
excederd 40 (quarenta) horas de trabalho, equivalentes a 48 (quarenta e oito) unidades de
50 (cinquenta) minutos semanais, podendo um servidor temporario substituir a mais de um
servidor efetivo, desde que a necessidade das substituicdes seja concomitante ao periodo
de vigéncia do contrato de trabalho.

Secao ll

Das Horas de Trabalho Pedagodgico

Art. 43. As HTPs deverdo ser desenvolvidas na seguinte conformidade:

I - na unidade escolar, em atividades coletivas organizadas e dirigidas pelo Professor
Coordenador Pedagdgico, para atender ao nimero de HTPCs44 da jornada de trabalho em:
a) reunido de orientac¢do técnica;

b) formacdo continuada dos docentes;

c) estudos e discussdo de problemas educacionais;

d) elaboracdo de planejamentos;

e) articulacdo com a comunidade;

f) aperfeicoamento profissional de acordo com a proposta pedagdgica;

g) atividades organizadas pela SME.

Il - na escola, em local reservado para a atuacao do docente sem interacao com o
educando, para atender ao nimero de HTPIs da jornada de trabalho em:



a) organizagdao de materiais e equipamentos de sua sala de aula;
a1 Art. 52 Res. CNE/CEB n2 02/2009. Na adequacido de seus planos de carreira aos dispositivos da Lei n2 11.738/2008 e da Lei n?
11.494/2007, a Unido, os Estados, o Distrito Federal e os Municipios devem observar as seguintes diretrizes:

()

XIll - utilizar as horas de trabalho pedagdgicas coletivas como momento de formagdo do profissional da educagao;
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b) preenchimento de fichas, formuldrios, didrios, portfélios, relatdrios e outros documentos
de administragdo e gestao escolar; e

c) atendimento a pais e responsaveis legais de alunos, de modo individualizado, quando
necessario.

Ill — em local de livre escolha, para atender o nimero de HTPLs em:

a) preparacao de atividades curriculares ou extracurriculares, eventos, e outras atividades
que promovam a experiéncia educativa e auxiliem o processo de ensino-aprendizagem;

b) pesquisa;

c) preparagao de aulas e instrumentos de avaliacao;

d) analise de trabalhos e correcao de provas aplicadas aos alunos;

e) realizagdo de cursos de formagao continuada, em nivel de capacitagdo, atualizagdo e
aperfeicoamento, extensao universitaria ou pds-graduacao.

§ 12 A SME dispora de normas complementares e regulamentadoras para o cumprimento
das HTPs.

Secao lll

Da Jornada do Professor Monitor de Creche

Art. 44. A jornada do Professor Monitor de Creche (PMC) que ndo optar pela docéncia serd
de 40 (quarenta) horas semanais integralmente dedicadas a interacdo com os alunos, nas
rotinas préprias do segmento em que atuam.

Secao IV

Da Jornada da Classe de Suporte Pedagdgico

Art. 45. Os profissionais da Classe de Suporte Pedagdgico terdo jornada de 40 (quarenta)
horas semanais, equivalentes a 48 (quarenta e oito) horas-aula de 50 (cinquenta minutos),
integralmente destinadas ao cumprimento de suas atividades especificas, denominada
JORNADA INTEGRAL DO SUPORTE PEDAGOGICO (JISP).
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Paragrafo Unico. Dada a natureza de suas fun¢des, a jornada do integrante da Classe de
Suporte Pedagdgico nao contemplara HTPs, e serd integralmente cumprida no exercicio
das atribui¢6es préprias da fungdo de confianca ocupada.

SecaoV

Do Acumulo de Fungdes, Empregos ou Cargos Publicos

Art. 46. Serd possivel a acumulacao remunerada de dois empregos de professor, bem como
a de um emprego de professor com outro técnico ou cientifico, conforme garante o artigo
37, XVI, ‘a’ e ‘b’ da CRFB4s, desde que haja compatibilidade de horarios, sendo vedado ao
docente declinar de qualquer fragmento de sua jornada de trabalho.

Paragrafo Unico. Para os fins desta lei, serdo consideradas func¢des técnicas ou cientificas
aquelas que exijam habilitacdo profissional especifica para o seu exercicio, com formacao,
respectivamente, em curso Técnico de Nivel Médio ou de Nivel Superior.

Art. 47. Além do momento da convocacao para admissao, o direito ao exercicio em regime
de acuimulo serd confirmado a cada ano, pela manutencao da condicdo de compatibilidade
de horarios entre os vinculos, observado o cumprimento integral das atribuicdes e carga
horaria de trabalho em cada um deles.

Paragrafo unico. N3o satisfeita a condi¢do prevista no caput, o servidor serd notificado da
irregularidade do acimulo de funcbes, empregos ou cargos publicos, devendo manifestarse
em termos de opc¢do no prazo improrrogavel de 48 (quarenta e oito) horas, sob pena de
demissao.

CAPITULO VI



DA CARREIRA

Secao |
ssVide nota 31.
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Dos Principios Basicos e Disposi¢des Geraisas

Art. 48. A carreira dos profissionais do QMPM tem por principios bdsicos:

I —ingresso exclusivamente por concurso publico de provas e titulos;

Il - aperfeicoamento profissional continuado e condi¢bes adequadas de trabalho;

Ill - atendimento ao piso salarial profissional;

IV — melhoria continua da qualidade da Educagao Basica promovida na rede publica
municipal de ensino.

Art. 49. A valorizacao dos profissionais do QMPM sera assegurada, entre outros, por meio
de:

I - formacdo continua e sistematica promovida e/ou oferecida pela SME ou institui¢oes
legal

e oficialmente reconhecidassy;

15 Art. 42, Res. CNE/CEB n2 02/2009. As esferas da Administragdo Publica que oferecem alguma etapa da Educag&o Bésica, em
quaisquer de suas modalidades, devem instituir planos de carreira para todos os Publicada no DOU de 29/5/2009, Seg3o 1, p.
41 e 42. seus profissionais do magistério, e, eventualmente, aos demais profissionais da educagdo, conforme disposto no § 22
do artigo 22 desta Resolugdo, dentro dos seguintes principios:

()

11 - acesso a carreira por concurso publico de provas e titulos e orientado para assegurar a qualidade da agdo educativa;

Il - remuneragdo condigna para todos e, no caso dos profissionais do magistério, com vencimentos ou salarios iniciais nunca
inferiores aos valores correspondentes ao Piso Salarial Profissional Nacional, nos termos da Lei n2 11.738/2008;

()

V - progressdo salarial na carreira, por incentivos que contemplem titulagdo, experiéncia, desempenho, atualizagdo e
aperfeigoamento profissional;

VI - valorizagdo do tempo de servigo prestado pelo servidor ao ente federado, que serd utilizado como componente evolutivo;
VIl - jornada de trabalho preferencialmente em tempo integral de, no maximo, 40 (quarenta) horas semanais, tendo sempre
presente a ampliagdo paulatina da parte da jornada destinada as atividades de preparagdo de aulas, avaliagdo da produgdo

dos alunos, reunides escolares, contatos com a comunidade e formagdo continuada, assegurando-se, no minimo, os
percentuais da jornada que ja vém sendo destinados para estas finalidades pelos diferentes sistemas de ensino, de acordo

com os respectivos projetos politico-pedagdgicos;

()

IX - incentivo a integracdo dos sistemas de ensino as politicas nacionais e estaduais de formag&o para os profissionais da
educacgdo, nas modalidades presencial e a distancia, com o objetivo de melhorar a qualificagdo e de suprir as caréncias de
habilitagdo profissional na educagdo; X - apoio técnico e financeiro, por parte do ente federado, que vise melhorar as

condi¢Bes de trabalho dos educadores e erradicar e prevenir a incidéncia de doengas profissionais;

XI - promogédo da participagdo dos profissionais do magistério e demais segmentos na elaboragéo e no planejamento, execugdo e
avaliagcdo do projeto politico-pedagdgico da escola e da rede de ensino;

XII - estabelecimento de critérios objetivos para a movimentagdo dos profissionais entre unidades escolares, tendo como base os
interesses da aprendizagem dos educandos;

47Art. 52, Res. CNE/CEB n2 02/2009. Na adequac3o de seus planos de carreira aos dispositivos da Lei n® 11.738/2008 e da Lei n?
11.494/2007, a Unido, os Estados, o Distrito Federal e os Municipios devem observar as seguintes diretrizes:

()

XI - prover a formagdo dos profissionais da educagdo, de modo a atender as especificidades do exercicio de suas atividades, bem
como aos objetivos das diferentes etapas e modalidades da Educagdo Basica, sob os seguintes fundamentos:

a) solida formagao inicial basica, que propicie o conhecimento dos fundamentos de suas competéncias de trabalho;

b) associagdo entre teorias e praticas, mediante estdgios supervisionados, capacitagdo em servigo e formagdo continuada;

c) aproveitamento da formag&o e experiéncias anteriores, em instituicdes de ensino e em outras atividades;

d) aos educadores ja em exercicio, periodo reservado a estudos, planejamento e avaliagdo, a ser realizado durante a jornada de
trabalho do profissional da educacéo (artigo 67, V, da Lei n2 9.394/96).

XIlI - assegurar, no préprio sistema ou em colaboragdo com os demais sistemas de ensino, a oferta de programas permanentes e
regulares de formagdo continuada para aperfeicoamento profissional, inclusive em nivel de pés-graduagdo;
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Il - perspectivas de evolucao funcional na carreira por meio do reconhecimento do
progresso académico (titulos) e por avaliacdo do desempenho pautado em sistema
meritocraticoass;

Ill - instituicdo e regulamentac¢do da gestdo democratica que contemple elementos da
carreira com reconhecida experiéncia para exercicio de fun¢des de suporte pedagdgico;
IV — exercicio de todos os direitos e vantagens compativeis com as atribui¢des do
magistério, estabelecendo processo gradual e continuo de melhoria das condi¢bes gerais



de trabalho;
V — garantia de retribuicdo pecunidria que atenda a legislacao vigente; e
VI - observancia as diretrizes norteadoras das carreiras do magistério publicos9na

formulagao das politicas publicas de educagao.

XIllI - utilizar as horas de trabalho pedagdgicas coletivas como momento de formagdo do profissional da educagao;

XIV - promover, preferencialmente em colaboragdo com outros sistemas de ensino, a universalizagdo das exigéncias minimas de
formagdo para o exercicio da profissdo de todos os profissionais da educagdo escolar basica;

s Art. 52, Res. CNE/CEB n2 02/2009. Na adequag3o de seus planos de carreira aos dispositivos da Lei n2 11.738/2008 e da Lei n?
11.494/2007, a Unido, os Estados, o Distrito Federal e os Municipios devem observar as seguintes diretrizes:

(...)

V - diferenciar os vencimentos ou salarios iniciais da carreira dos profissionais da educagdo escolar bdsica por titulagdo, entre os
habilitados em nivel médio e os habilitados em nivel superior e pds-graduagao lato sensu, e percentual compativel entre estes
ultimos e os detentores de cursos de mestrado e doutorado;

()

XVI - constituir incentivos de progressao por qualificagdo do trabalho profissional, a partir dos seguintes referenciais, podendo ser
agregados outros:

(...)

b) elevagdo da titulagdo e da habilitagdo profissional;

c) avaliagdo de desempenho, do profissional do magistério e do sistema de ensino, que leve em conta, entre outros fatores, a
objetividade, que € a escolha de requisitos que possibilitem a analise de indicadores qualitativos e quantitativos; e a
transparéncia, que assegura que o resultado da avaliagdo possa ser analisado pelo avaliado e pelos avaliadores, com vistas a
superagdo das dificuldades detectadas para o desempenho profissional ou do sistema, a ser realizada com base nos seguintes
principios:

1. para o profissional do magistério:

1.1 Participagdo Democrética - o processo de avaliagdo tedrica e pratica deve ser elaborado coletivamente pelo 6rgdo executivo e
os profissionais do magistério de cada sistema de ensino.

2. para os sistemas de ensino:

2.1 Amplitude - a avaliacdo deve incidir sobre todas as areas de atuagdo do sistema de ensino, que compreendem:

2.1.1 a formulagdo das politicas educacionais;

2.1.2 a aplicagdo delas pelas redes de ensino;

2.1.3 o desempenho dos profissionais do magistério;

2.1.4 a estrutura escolar;

2.1.5 as condigBes socioeducativas dos educandos;

2.1.6 outros critérios que os sistemas considerarem pertinentes;

2.1.7 os resultados educacionais da escola.

XVII - A avaliagdo de desempenho a que se refere a alinea “c” do inciso anterior deve reconhecer a interdependéncia entre
trabalho do profissional do magistério e o funcionamento geral do sistema de ensino, e, portanto, ser compreendida como

um processo global e permanente de andlise de atividades, a fim de proporcionar ao profissional do magistério um momento
de aprofundar a anélise de sua pratica, percebendo seus pontos positivos e visualizando caminhos para a superagdo de suas
dificuldades, possibilitando, dessa forma, seu crescimento profissional e, ao sistema de ensino, indicadores que permitam o
aprimoramento do processo educativo;

XVIII - estabelecer mecanismos de progressdo na carreira também com base no tempo de servigo.

19 Refere-se as demais diretrizes tragadas pelo Conselho Nacional de Educagdo, por meio do art. 52 da Resolugdo CNE/CEB n2
02/2009.
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Art. 50. O acesso, a evolugao funcional, a gratificagdo por mérito académico, e qualquer
outro beneficio decorrente desta Lei, ocorrerdo sempre sob a observancia do limite legal de
gastos com pessoal, previsto na Lei Complementar federal n° 101, de 04 de maio de 2000
(Lei de Responsabilidade Fiscal - LRF)so.

Art. 51. O servidor contemplado perceberad a retribuicao pecunidria respectiva a partir do
primeiro vencimento posterior a homologacao do beneficio pelo Chefe do Poder Executivo.
Secao ll

Dos Planos de Carreira e da Op¢ao dos Integrantes do QMPM

Art. 52. Ao integrante estavel do QMPM, em exercicio a época da publica¢do desta Lei, serd
garantida a op¢ao de manter-se vinculado ao Plano de Carreira instituido pela Lei municipal
n° 4.198/2009s:, consolidado na Secdo Il deste Capitulo, ou vincular-se ao novo Plano de
Carreira, estabelecido na Secao IV deste Capitulo.

§ 12 Em até 60 (sessenta) dias apds a publicacdo desta Lei, a SME fara publicar edital
convocando os servidores para efetivarem a opc¢ao de que trata o caput.

§ 22 O direito de op¢ao somente podera ser exercido no prazo estipulado pelo edital de que
trata o § 1° deste artigo, vedada qualquer alteracdo de opc¢ao posterior.

§ 32 A opcao do servidor tera carater irrevogavel, irretratavel e irreversivel e aquele que ndo



fizer sua op¢ao no prazo estipulado sera mantido no Plano de Carreira de 2009, de que

trata a Subsecdo I desta Secao.
soArt. 19, LRF. Para os fins do disposto no caput do art. 169 da Constitui¢do, a despesa total com pessoal, em cada periodo de
apuragdo e em cada ente da Federagdo, ndo podera exceder os percentuais da receita corrente liquida, a seguir discriminados:

(..)

11l = Municipios: 60% (sessenta por cento).

()

Art. 20. A reparticdo dos limites globais do art. 19 ndo podera exceder os seguintes percentuais:

()

1l = na esfera municipal:

a) 6% (seis por cento) para o Legislativo, incluido o Tribunal de Contas do Municipio, quando houver;
b) 54% (cinquenta e quatro por cento) para o Executivo.

s1Vide nota 9

34

§ 42 O servidor admitido em cardter permanente apds a publicacdo desta Lei serd vinculado,
automaticamente, ao novo Plano de Carreira de 2020, de que trata a Subsecao Il desta
Secdo.

§ 52 Da opgao efetivada pelo servidor resultard a manuten¢do de sua posicao atual ou o
enquadramento no novo Plano de Carreira, vedado, em qualquer caso, a reducao salarial.
Subsecao |

Do Plano de Carreira de 2009

Art. 53. O integrante do QMPM que optar pelo Plano de Carreira instituido pela Lei
municipal n° 4.198/2009s, doravante denominado “Plano de Carreira de 2009”, dard curso
as suas evolugdes, sem prejuizo dos adicionais por tempo de servicoss e outras vantagens
legalmente conferidas, e observados os intersticios de 4 (quatro) anos de efetivo exercicio
em atividades inerentes ou correlatas ao magistério, entre cada um dos niveis.

§ 12 Cada carreira é escalonada em cinco niveis hierarquicamente dispostos e identificados
pelas letras A, B, C, D e E, sendo nivel inicial o de letra A, e tltimo o de letra E.

§ 22 O acréscimo salarial decorrente de cada acesso, de modo ndo acumulavel, entre o nivel
A (inicial) e os demais niveis serdo respectivamente:

I —10% - B (dez por cento para a letra B);

I - 20% - C (vinte por cento para a letra C);

Il = 30% - D (trinta por cento para a letra D); e

IV — 40% - E (quarenta por cento para a letra E).

§ 32 A passagem de um nivel para outro de cada classe da carreira denomina-se acesso, que
serd realizado, anualmente no més de agosto, por meio de processo seletivo especial por
merecimento, aberto e detalhado por edital préprio, para inscricao dos interessados.

52 Vide nota 9
s3 Art. 52, Res. CNE/CEB n2 02/2009. Na adequacdo de seus planos de carreira aos dispositivos da Lei n? 11.738/2008 e da Lei n?
11.494/2007, a Unido, os Estados, o Distrito Federal e os Municipios devem observar as seguintes diretrizes:

()

XVIII - estabelecer mecanismos de progressdo na carreira também com base no tempo de servigo;
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§ 42 N&o fardo jus ao acesso de que trata o § 3° deste artigo os profissionais que na
apuragao

do merecimento no processo seletivo ndo alcancarem, no minimo, 50% (cinquenta por
cento) da pontuagdo total maxima possivel.

§ 52 Podera concorrer ao acesso o servidor que:

I — esteja em efetivo exercicio na data de abertura do processo seletivo de acesso;

Il - no dia primeiro de agosto de cada ano, tenha cumprido o intersticio de que trata o
caput deste artigo, de modo continuo ou ndo.

§ 62 Serdo beneficiados anualmente até 25% (vinte e cinco por cento) do nimero de
servidores de cada categoria, vinculados a este Plano de Carreira de 2009, na data de
abertura do processo seletivo de acesso, ficando excluidos os profissionais nas seguintes
condicdes:

I - ja enquadrados na letra E da carreira a que pertenca; e



Il - que estejam em licenga sem vencimentos.

§ 72 A divulgacao do numero de servidores de cada categoria contemplados pelo acesso
ocorrera até 15 (quinze) dias apds a abertura do processo seletivo, na sede da SME.

§ 82 Na fixacdo do numero de contemplados, quando houver fracdo cuja primeira decimal
for inferior a 5 (cinco), esta serd desprezada, e, sendo igual ou superior a 5 (cinco), sera
considerada como inteiro, resultando em um contemplado a mais.

§ 92 Na apuragao do merecimento dos inscritos no processo seletivo de acesso serao
considerados os seguintes itens, na forma de regulamento prdprio:

I — comportamento funcional: disciplina e conduta ilibada;

Il - assiduidade, observados os termos desta Lei;

Ill - participacao em trabalhos relevantes a SME;

IV — capacitacao profissional.

§ 10. Os candidatos ao acesso de que trata este artigo serdo classificados em ordem
decrescente da pontuacdo aferida no processo seletivo, sendo que serdo contemplados os
candidatos cuja classificagdo seja alcangada pelo nimero definido nos termos do § 8° deste
artigo.
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§ 11. O processo seletivo de acesso serd realizado pela CPGC, de que trata o artigo 70 desta
Lei, que terd por competéncia baixar instru¢des necessarias, em integral observancia das
normas proprias.

§ 12. O Anexo V desta Lei traz as Tabela Salarial com as faixas aplicdveis a cada categoria
profissional, contemplando todos os niveis de acesso.

§ 13. Para contagem de novo intersticio, serd adotado o dia 1° de agosto do ano em que o
servidor tenha sido contemplado.

Subsecao Il

Do Plano de Carreira de 2020

Art. 54. O integrante do QMPM que optar pelo Plano de Carreira instituido por esta Lej,
doravante denominado “Plano de Carreira de 2020”, passara a observar, para fins de
evolu¢do funcional, as regras previstas nesta sessdo, sem prejuizo dos acessos
preteritamente alcancados, que serdo convalidados na nova légica evolutiva para o seu
enquadramento, vedada a reducdo da remuneracao.

Paragrafo unico. Os integrantes do QMPM optantes ou ingressantes no Plano de Carreira
de 2020 serdo atendidos por dois distintos planos de valorizagao salarial: a evolugao
funcional por desempenho e a gratificacdo por mérito académico, sem prejuizo dos
adicionais por tempo de servi¢oss e outras vantagens legalmente conferidas.

Art. 55. Para a Evolucao Funcional por Desempenhoss, todas as categorias serao

escalonadas em 9 (nove) niveis, identificados pelas letras de A a |, sendo o nivel A

s4Vide nota 43.

ss Art. 52, Res. CNE/CEB n2 02/2009. Na adequacdo de seus planos de carreira aos dispositivos da Lei n? 11.738/2008 e da Lei n?
11.494/2007, a Unido, os Estados, o Distrito Federal e os Municipios devem observar as seguintes diretrizes:

()

XVI - constituir incentivos de progressao por qualificagdo do trabalho profissional, a partir dos seguintes referenciais, podendo ser
agregados outros:

()

c) avaliagdo de desempenho, do profissional do magistério e do sistema de ensino, que leve em conta, entre outros fatores, a
objetividade, que é a escolha de requisitos que possibilitem a analise de indicadores qualitativos e quantitativos; e a
transparéncia, que assegura que o resultado da avaliagdo possa ser analisado pelo avaliado e pelos avaliadores, com vistas a
superagdo das dificuldades detectadas para o desempenho profissional ou do sistema, a ser realizada com base nos seguintes
principios:

1. para o profissional do magistério:

1.1 Participagdo Democrética - o processo de avaliagdo tedrica e pratica deve ser elaborado coletivamente pelo 6rgdo executivo e
os profissionais do magistério de cada sistema de ensino.

2. para os sistemas de ensino:
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considerado inicial e o nivel |, o final, observado, entre cada um deles, um intersticio minimo
de 1825 (um mil, oitocentos e vinte e cinco) dias de efetivo exercicio em atividades



inerentes ou correlatas ao magistério, ininterruptamente ou nao, processando-se do
seguinte modo:

§ 12 Como dia de efetivo exercicio considerar-se-3 o disposto no artigo 52 da Lm n°
EPCRServ2020ss.

§ 22 O acréscimo salarial decorrente de cada evolugao funcional, de modo ndo acumulavel,
entre o nivel A (inicial) e os demais niveis, serdo, respectivamente:

I —3%- B (trés por cento sobre o nivel A, para o nivel B);

Il - 6% - C (seis por cento sobre o nivel A, para o nivel C);

Il - 9% - D (nove por cento sobre o nivel A, para o nivel D);

IV —12%- E (doze por cento sobre o nivel A, para o nivel E);

V —15% - F (quinze por cento sobre o nivel A, para o nivel F);

VI -18% - G (dezoito por cento sobre o nivel A, para o nivel G);

VIl = 21% - H (vinte e um por cento sobre o nivel A, para o nivel H); e

VIIl = 24% - | (vinte e quatro por cento sobre o nivel A, para o nivel I).

§ 32 A passagem de um nivel para outro denominar-se-a evolucao funcional por
desempenho, e exigira como condi¢bes:

I — o cumprimento do intersticio de 1825 (um mil, oitocentos e vinte e cinco dias) de efetivo
exercicio, contado da data da homologacao da evolucao funcional anterior, ou do
enquadramento no nivel A;

Il = a pontuacdo minima de 70% (setenta por cento) da méxima possivel pela somatdria do
resultado das 5 (cinco) ultimas avaliagdes anuais de desempenho a que houver se

submetido;

2.1 Amplitude - a avaliagdo deve incidir sobre todas as areas de atuagdo do sistema de ensino, que compreendem:

2.1.1 a formulagdo das politicas educacionais;

2.1.2 a aplicagdo delas pelas redes de ensino;

2.1.3 o desempenho dos profissionais do magistério;

2.1.4 a estrutura escolar;

2.1.5 as condigBes socioeducativas dos educandos;

2.1.6 outros critérios que os sistemas considerarem pertinentes;

2.1.7 os resultados educacionais da escola.

XVII - A avaliagdo de desempenho a que se refere a alinea “c” do inciso anterior deve reconhecer a interdependéncia entre
trabalho do profissional do magistério e o funcionamento geral do sistema de ensino, e, portanto, ser compreendida como
um processo global e permanente de andlise de atividades, a fim de proporcionar ao profissional do magistério um momento
de aprofundar a anélise de sua pratica, percebendo seus pontos positivos e visualizando caminhos para a superagdo de suas
dificuldades, possibilitando, dessa forma, seu crescimento profissional e, ao sistema de ensino, indicadores que permitam o

aprimoramento do processo educativo;
56
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lll - ndo se encontrar em afastamento ndo remunerado; e

IV —ndo se encontrar posicionado no nivel | (dltimo nivel) da respectiva categoria.

§ 42 Ao integrante do QMPM que estiver afastado para exercicio de fun¢do de confianca da
Classe de Suporte Pedagdgico serd assegurada participa¢dao nas avaliacdes de desempenho,
sendo avaliado de acordo com as atribui¢bes em exercicio.

§ 52 A evolugdo serd alcangada pelo desempenho funcional, verificado por avaliacao
propria,

que aferird, anualmente, sempre no més de agosto, os seguintes fatores:

I - atualizagdo, aperfeicoamento e capacita¢do, como fator tnico;

Il - assiduidade/pontualidade;

Il - disciplina;

IV — desempenho e producao profissional; e

V —resultados educacionais da escola.

§ 62 Na regulamentacdo da evolugdo funcional, levar-se-4 em consideracdo, para cada um
dos fatores enumerados pelo § 5° deste artigo, o que segue:

I - Para o fator atualiza¢do, aperfeicoamento e capacita¢ao, serd considerado o nimero de
horas dedicadas a cursos de formag¢dao complementar ou qualificacdo profissional com
tematica pertinente ao campo de atuacao do docente, com carga horaria minima de 30



(trinta) horas, realizado por Instituicdo de Ensino Superior ou drgdo oficial do Ministério da
Educacdo (MEC) ou das Secretarias Estadual ou Municipal de Educacdo, cuja validade sera
bienal e considerada pela data da emissdo do respectivo certificado;

Il - O fator assiduidade serd mensurado pelo nimero de faltas justificadas e
impontualidades do avaliando, no intersticio proposto;

lll = O fator disciplina considerara as penalidades disciplinares sofridas pelo avaliando, no
intersticio proposto;

IV - O fator desempenho e produgdo profissional serd mensurado durante todo o ano
letivo, por meio do acompanhamento das atividades pertinentes as atribuices do emprego
ou fung¢do e ao calenddrio escolar, registrado através de formuldrio préprio, bem como a
valorizacdo das iniciativas e boas praticas efetivadas pelo docente ou profissional de
suporte pedagogico;
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V - O fator resultados educacionais da escola considerard o resultado que a unidade escolar
alcancar em avaliacdo externa oficial, para a qual haja a adesdo da rede publica municipal de
ensino, ocorrida durante o intersticio proposto, atribuindo-se pontuacao para os resultados
“acima da meta projetada”, “igual a meta projetada” e “abaixo da meta projetada”.

§ 72 No prazo de 60 (sessenta) dias da aprovacao desta Lei, o grupo gestor da SME e a
CPGC

regulamentardo a avaliacdo de desempenho do integrante efetivo do QMPM, para
publicacdo de Decreto pelo Chefe do Poder Executivo.

§ 82 A cada ano, a SME e a CPGC divulgarado, em edital préprio, a abertura da avaliacao anual
de desempenho para os servidores vinculados ao Plano de Carreira 2020, divulgando
cronograma dos trabalhos e aferindo, a cada ano, aqueles que preenchem as condi¢6es
previstas no § 3° deste artigo.

§ 92 S¢ estard apto a ser avaliado o servidor que, entre 1° de agosto do ano anterior e 31 de
julho do ano referente a avaliagdo, tenha registrado efetivo exercicio em, no minimo, 180
(cento e oitenta) dias letivos.

§ 10. Verificado o preenchimento das condi¢des para evolu¢do funcional, a SME
encaminharad a lista desses servidores ao Chefe do Executivo, para homologacao.

§ 11. O Anexo VI desta Lei traz a Tabela Salarial com as faixas aplicaveis a cada categoria
profissional, contemplando todos os niveis de evolucao funcional.

§ 12. Para contagem de novo intersticio, adotar-se-4 o dia 1° de agosto do ano em que o
servidor houver alcancado a evolugdo funcional.

Art. 56. A Gratificacdo por Mérito Académico tem por objetivo reconhecer a formacao
académica do integrante do QMPM no seu campo de atuagdo como um dos fatores
relevantes para a melhoria da qualidade de seu trabalho e do ensino.

Paragrafo uUnico. Sera considerado valido, para os fins deste artigo, o titulo académico
emitido em estrita observancia das normas aplicdveis e por instituicao de ensino superior
reconhecida pelo MEC.

Art. 57. A Gratificacao por Mérito Académico sera conferida ao integrante estavel do
QMPM, mediante apresentacdo de titulos académicos, na seguinte conformidade:
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| = superior, em curso de graduagao em Licenciatura Plena em Pedagogia, nos termos do
artigo 44, Il da LDBs7, quando o ingresso admitiu habilitagao em nivel médio;

Il - pds-graduacgdes lato sensu, denominados especializacdo, que tenham como requisito a
graduacdo em nivel superior, e a carga hordria minima de 360 (trezentos e sessenta) horas,
nos termos do artigo 44, 11l da LDBss.

lll - pés-graduacdes stricto sensu, em programas de mestrado ou doutorado, nos termos do
artigo 44, Il da LDBsgs.

§ 12 A gratificag@o por mérito académico, conferida ao servidor estdvel, resulta de



percentual incidente sobre o valor relativo ao nivel ‘A’ (salario de ingresso), de modo nao
acumuldvel, nos seguintes casos:

I - 2% (dois por cento) para Licenciatura Plena em Pedagogia, quando o ingresso admitiu
habilitagdo em nivel médio;

Il - 6% (seis por cento) para Licenciatura diversa da exigida para o ingresso, exclusivamente
em componente curricular préprio da Educacao Basica;

Il - 8% (oito por cento) para pds-graduacdo lato sensu pertinente ao campo de atuacdo do
emprego;

IV —10% (dez por cento) para segunda pds-graduagdo lato sensu em tema pertinente ao
campo de atuagao do emprego;

V - 15% (quinze por cento) para Mestrado na area da Educacao; e

VI - 20% (vinte por cento) para Doutorado na drea da Educacao.

§ 22 A gratificagd@o por mérito académico € Unica e tem alteragdo de percentual conforme
haja a apresentacdo do titulo académico valido, pelo docente, a SME.

§ 32 Em nenhuma hipdtese sdo acumulados os percentuais relativos a diferentes titulos
académicos apresentados pelo mesmo servidor, prevalecendo o titulo que lhe confira maior
percentual de gratificagdo.

§ 42 N3o sdo vélidos cursos que figurem em Lei como requisito para admissao, ou que
confiram a escolaridade ou a habilitagdo necessaria ao exercicio do emprego publico
ocupado pelo servidor, excecao ao caso previsto no § 1°, | deste artigo.
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§ 52 A validade do titulo académico depende do atendimento as normas educacionais que
regulem a oferta dos referidos cursos, da regularidade do credenciamento e autoriza¢do da
instituicdo por érgdo oficial de ensino, e da pertinéncia do campo de estudo para com as
atribuicdes do emprego docente.

§ 62 E da SME e da CPGC a responsabilidade pela checagem da idoneidade da instituicdo
emitente, autenticidade, validade e pertinéncia entre os campos de estudo e de atuacao,
relativamente ao titulo académico apresentado pelo integrante do QVMIPM.

§ 72 Cada titulo académico serd considerado apenas uma vez em cada emprego, vedada a
somatdria da sua carga hordria para pontuacdo na avalia¢do de desempenho da evolucao
funcional, quando ja utilizado para a gratificacao deste artigo.

§ 82 O titulo de programa de pds-graduacdo lato ou stricto sensu ndo serd aceito quando:

I - o integrante do QMPM houver utilizado certificado relativo a conclusdo de qualquer de
seus mddulos para a evolu¢do funcional por desempenho;

Il - forem emitidos mais de um certificado de conclusdo relativo ao mesmo programa,
conferindo, cada qual, titulos distintos conexos entre si, e derivados do mesmo curso;

Ill — 0 campo de estudo ndo guardar relagdo com a Educagao Basica.

§ 92 Os programas de pds-graduacdo de énfase generalista, com conteudo transversal,
voltado a modalidades de ensino ou a gestao educacional serdo aceitos para todos os
integrantes do QMPM.

§ 10 Serd observado o intersticio de 3 (trés) anos para a apresentacdo dos titulos de que
trata 0 §1°% Il e IV em relacdo a data da entrega dos titulos previstos no § 1° | e lll deste
artigo, respectivamente.

§ 11 Quando ja utilizados para fins de acessos anteriores, ou expedidos em data anterior a
publicacdo desta Lei, os titulos dos integrantes do QMPM que optarem pelo Plano de
Carreira 2020 conferirdo direito as gratificacdes decorrentes, dispensado o intersticio
previsto no § 10 deste artigo.

Segao V

Do Enquadramento

42



Art. 58. O ingressante no QVIPM, admitido para emprego permanente, sera enquadrado
sempre no nivel A, na tabela salarial respectiva a sua categoria e jornada, constante do
Anexo VI desta Lei.

§ 12 Os atuais integrantes da Classe de Suporte Pedagdgico serdo enquadrados
relativamente ao seu emprego permanente de professor.

§ 22 Os admitidos por prazo determinado ou para trabalho intermitente ndo receberao
enquadramento, por ndo possuirem carreira perante o QMIPM.

Art. 59. Para os integrantes do QMPM que optarem pelo Plano de Carreira de 2020, seu
enquadramento far-se-3, primeiramente, pela apuragdo dos titulos académicos que possuir,
encontrando as gratificagcdes por mérito académico a que faz jus; apds, deduzir-se-a o
somatdrio das gratificagbes alcangadas do valor do ultimo salario base recebido,
considerando o valor dos acessos, para, finalmente, enquadra-lo na tabela salarial
respectiva, conforme o valor do saldo apurado ou o valor mais préximo, sem incidir em
reducao salarial.

§ 12 O servidor que optar pelo Plano de Carreira de 2020 n3o tera prejuizo na contagem do
intersticio em curso, mantendo o nimero de dias até o reenquadramento nesta Lei,
segundo as regras da Lei n° 4.198/2009 e Decreto regulamentador.

§ 22 Como regra especial de transicdo, para evolucdo funcional, o servidor optante pelo
Plano de Carreira de 2020 precisara atingir a pontuacdo minima de 60% (sessenta por cento)
da maxima possivel pela somatdria do resultado das avalia¢6es anuais de desempenho do
periodo residual, observado o § 1° deste artigo;

Art. 60. O integrante do QMIPM que permanecer no Plano de Carreira de 2009 ndo sofrera
prejuizo pelo reenquadramento, permanecendo no seu nivel de acesso, sem qualquer
interrupcdo na contagem de intersticio.

Art. 61. Decreto dispora sobre os atos complementares necessarios ao reenquadramento
dos integrantes do QMPM, que serd realizado pela SME, com a participacdo da CPGC e de
integrantes do setor de pessoal da Prefeitura Municipal de Guaratingueta.
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Secao IV

Da Remuneragao

Art. 62. O saldrio base dos integrantes do QMPM, observados os ditames da Lei Federal n°
11.738/200860, serd constituido pelas seguintes parcelas:

I — o valor do saldrio correspondente a categoria, a jornada e ao enquadramento do
servidor na tabela salarial respectiva do Plano de Carreira a que se encontrar vinculado;

Il - o valor correspondente as gratificacdes por mérito académico a que fizer jus, para o
servidor vinculado ao Plano de Carreira de 2020.

Art. 63. O salario dos integrantes do QMPM é fixo mensal e o regime de pagamento dos
saldrios é o mensalista.

§ 12 Observar-se-3, para o reajustamento dos salarios aplicdveis ao pessoal do QVMIPM, as
regras previstas nos artigos 71 e seguintes da Lm n° EPCR-Serv20206.

§ 22 Institui-se como data-base para todas as categorias profissionais compreendidas nesta
Lei, o dia 1° de mar¢o de cada ano, com efeitos percebidos a partir do pagamento
subsequente, aplicando-se a revisdo geral anual de que trata o artigo 37, X da CRFBe:.

§ 32 Procedida a operacdo prevista no § 2° deste artigo, observar-se-a, de modo retroativo,
se 0 caso, as disposicOes do artigo 5° caput da Lei Federal n°® 11.738/2008¢3, para fazer com
que o valor do saldrio de ingresso na carreira (inicial) seja igual ao piso salarial profissional
nacional, com repercussao nos demais niveis das tabelas salariais, para ndao descaracterizar

o percentual das evoluc¢des funcionais previstas nos artigos 53, § 2° e 55, § 2° desta Lei.

60 Vide nota 28.

Art. 52 Res. CNE/CEB n2 02/2009. Na adequacdo de seus planos de carreira aos dispositivos da Lei n2 11.738/2008 e da Lei n®
11.494/2007, a Unido, os Estados, o Distrito Federal e os Municipios devem observar as seguintes diretrizes:

()

IV - fixar vencimento ou saldrio inicial para as carreiras profissionais da educagdo, de acordo com a jornada de trabalho definida



nos respectivos planos de carreira, devendo os valores, no caso dos profissionais do magistério, nunca ser inferiores ao do
Piso Salarial Profissional Nacional, diferenciados pelos niveis das habilitagdes a que se refere o artigo 62 da Lei n2 9.394/96,

vedada qualquer diferenciagdo em virtude da etapa ou modalidade de atuag¢do do profissional;
61

s2Art. 37, CRFB. (...)

(..)
X - a remuneragdo dos servidores publicos e o subsidio de que trata o § 42 do art. 39 somente poderdo ser fixados ou alterados
por lei especifica, observada a iniciativa privativa em cada caso, assegurada revisdo geral anual, sempre na mesma data e sem
distingdo de indices;

63 Art. 52, LF n2 11.738/2008. O piso salarial profissional nacional do magistério publico da educagdo basica sera atualizado,
anualmente, no més de janeiro, a partir do ano de 2009.

Paragrafo unico. A atualizagdo de que trata o caput deste artigo sera calculada utilizando-se o mesmo percentual de crescimento
do valor anual minimo por aluno referente aos anos iniciais do ensino fundamental urbano, definido nacionalmente, nos

termos da Lei no 11.494, de 20 de junho de 2007.
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§ 42 Os reajustes salariais dos §§ 2° e 3° deste artigo ocorrem através de indice uUnico,
aplicado sobre os saldrios base e as gratificagdes nominais.

Art. 64. O servidor em exercicio de fun¢do de confianga receberd o seu saldrio base por
enquadramento na Faixa VIl das Tabelas Salariais respectivamente dos Anexos V e VI,
conforme sua opc¢do pelo Plano de Carreira de 2009 ou pelo Plano de Carreira de 2020,
correspondente a jornada integral de trabalho.

Paragrafo unico. A gratificacdo por exercicio de fungdo de confianca, paga ao servidor
designado, independente do plano de carreira ao qual esteja vinculado, serd a que segue:
I — aos Assessores Pedagdgicos, 50% (cinquenta por cento) do valor do piso salarial
profissional nacional vigente;

Il — aos Diretores de Escola, 40% (quarenta por cento) do valor do piso salarial profissional
nacional vigente;

Il — aos Vice-Diretores e Coordenadores Pedagdgicos, 30% (trinta por cento) do valor do
piso salarial profissional nacional vigente.

Art. 65. O professor efetivo, atuante em regime de acimulo legal de empregos no ambito
do QMPM, quando designado para as fun¢des de confianca da Classe de Suporte
Pedagdgico poderd optar por manter, como remuneragao, os saldrios de ambos os
empregos, suprimida, porém, a gratificacao pelo exercicio de fung¢ao de confianga.

§ 12 No caso do caput, eventual excedente de carga horaria relativo a diferenga entre a
somatdria dos empregos permanentes e a da fun¢do de confianga, serd tomada como
compensacao pela maior responsabilidade e complexidade das atribuicdes inerentes a
fungao.

§ 22 Optando pela forma gratificada, o servidor de que trata o caput indicara qual o
emprego em que mantera o exercicio, recebendo, mensalmente, o saldrio proporcional a
jornada de 48 (quarenta e oito) horas aulas semanais e respectivas vantagens pessoais,
somado a gratificagdo pelo exercicio da fungdo de confianca; o contrato de trabalho
referente ao outro emprego ficara suspenso para todos os fins, enquanto perdurar a
designacdo ou nomeacao.

45

Segao IV

Das Vantagens Pecunidrias

Art. 66. Os integrantes do QMPM, fardo jus, além de outras vantagens previstas em Lei, aos
seguintes adicionais:

I - Enquanto no exercicio de atividade de Magistério na zona rural, os integrantes do
QMPM fardo jus a adicional de deslocamento equivalente a 30% (trinta por cento) do saldrio
base, de carater indenizatdrio.

§ 12 O adicional de que trata o inciso | deste artigo ndo sera incorporado ao saldrio do
servidor, independentemente do lapso temporal pelo qual venha a ser recebido, e sua
concessao, a partir desta Lei, estd condicionada ao efetivo deslocamento do servidor,
comprovado junto ao setor responsdvel pelo pagamento, nao sendo devido durante



licengas e afastamentos.

§ 22 O integrante do QMPM que exerc¢a apenas parte de sua jornada em atividades na zona
rural, a saber, aqueles que tenham exercicio em mais de uma unidade escolar, receberao o
adicional de que trata o caput de modo proporcional a por¢ao da jornada cumprida naquela
localidade.

Il - Pelo exercicio no periodo noturno, apds as dezenove horas, a adicional equivalente a
10% (dez por cento) do valor/hora do piso salarial, por hora trabalhada.

Art. 67. Ficam estendidos aos integrantes do QMPM todos os beneficios e vantagens
pecunidrias de cardter geral aplicaveis aos demais servidores municipais, que estejam
previstos ou venham a ser criados por Lei.

SecaoV

Das Tabelas Salariais

Art. 68. Os integrantes do QMPM terdo seus saldrios fixados nas Tabelas constantes dos
Anexos V e VI, integrantes desta Lei, conforme segue:

I — Anexo V - Tabela Salarial conforme Plano de Carreira de 2009
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a) Faixa | - PEB | na Jornada Baésica da Educacdo Infantil (JBEI);

b) Faixa Il - PEB | na Jornada Fundamental Anos Iniciais (JFAI);

¢) Faixa Ill - PMC-doc na Jornada Integral da Educacdo Infantil (JIEI);

d) Faixa IV - PEB Il na Jornada Varidvel (JV);

e) Faixa V- PMC na Jornada de 40 (quarenta) horas;

f) Faixa VI — Orientador Educacional;

g) Faixa VIl - Designados para fun¢des de confianca em Jornada Integral;

h) Faixa VIII - Gratificacbes Por Exercicio de Funcao de Confianca.

Il - Anexo VI — Tabela Salarial conforme Plano de Carreira de 2020;

a) Faixa | - PEB | na Jornada Bdsica da Educacdo Infantil (JBEI);

b) Faixa Il - PEB | na Jornada Fundamental Anos Iniciais (JFAI);

c) Faixa Ill - PMC-doc na Jornada Integral da Educacdo Infantil (JIEI);

d) Faixa IV - PEB Il na Jornada Varidvel (JV);

e) Faixa V- PMC na Jornada de 40 (quarenta) horas;

f) Faixa VI - Orientador Educacional;

g) Faixa VIl - Designados para fun¢6es de confianca em Jornada Integral;

h) Faixa VIII - Gratificacao Por Mérito Académico;

i) Faixa IX — Gratificagbes Por Exercicio de Fun¢ao de Confianca.

CAPITULO V

DA FORMACAO CONTINUADA E QUALIFICACAO PROFISSIONAL

Art. 69. A SME, no cumprimento da LDB, manterd Oficina Pedagdgica para promover o
desenvolvimento profissional do magistérios; com a oferta de cursos de formacgao
continuada, compreendendo:

64 Art. 52 Res. CNE/CEB n2 02/2009. Na adequacdo de seus planos de carreira aos dispositivos da Lei n2 11.738/2008 e da Lei n®
11.494/2007, a Unido, os Estados, o Distrito Federal e os Municipios devem observar as seguintes diretrizes:

()
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I — cursos de atualizagdo pedagdgica, aperfeicoamento ou capacitagdo;

Il — encontros de orientacao técnica.

§ 12 Os cursos de formacao continuada promovidos pela Oficina Pedagdgica serao por ela
certificados e poderao ser utilizados para fins de acesso ou evolucao funcional.

§ 22 Nos cursos de formacgdo continuada promovidos pela Oficina Pedagdgica, sé serdao
expedidos certificados aos cursistas que cumpram, no minimo, 90% (noventa por cento) da
carga hordria total.

§ 32 As a¢Oes de formacao continuada promovidos pela Oficina Pedagdgica serao
desenvolvidos considerando a proposta pedagdgica das unidades escolares, atendendo as



necessidades apontadas pelo corpo docente em cada campo de atuagao.

§ 42 Além da formagdo continuada promovida pela Oficina Pedagdgica, o integrante do
QMPM que desejar ver reconhecido curso dessa natureza para os fins de sua carreira
deverd submeter o conteldo programatico, dados da instituicao promotora, carga horaria
e sistematicas de avalia¢do, aproveitamento e certificacdo ao crivo da Oficina Pedagdgica,
para homologacgdo, sem a qual ndo tera validade.

§ 52 Para composi¢ao da Oficina Pedagdgica a SME podera afastar da sala de aula até 15
(quinze) integrantes da Classe Docente do Quadro do Magistério Piblico Municipal, para
cumprimento integral de sua jornada em atividades correlatas, nos termos do que
prescreve o artigo 75, Il (parte final), alineas ‘@’, ‘b’, ‘c’ e ‘f’ desta Lei.

CAPITULO IV

DA COMISSAO PERMANENTE DE GESTAO DA CARREIRA - CPGC

Art. 70. A SME organizara Comissdo Permanente de Gestdo de Carreira (CPGC)ss, formada
por, no minimo:

XII - assegurar, no préprio sistema ou em colaboragdo com os demais sistemas de ensino, a oferta de programas permanentes e
regulares de formagdo continuada para aperfeicoamento profissional, inclusive em nivel de pés-graduagdo;

65 Art. 52 Res. CNE/CEB n2 02/2009. Na adequacdo de seus planos de carreira aos dispositivos da Lei n® 11.738/2008 e da Lei n®
11.494/2007, a Uniso, os Estados, o Distrito Federal e os Municipios devem observar as seguintes diretrizes:

()

VIl - manter comissdo paritdria, entre gestores e profissionais da educagdo e os demais setores da comunidade escolar, para
estudar as condigdes de trabalho e prover politicas publicas voltadas ao bom desempenho profissional e a qualidade dos
servigos educacionais prestados a comunidade;
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I - 15 (quinze) docente representante de cada unidade da rede publica municipal de ensino,
escolhido pelos pares;

Il - 5 (cinco) Diretores de Escola, indicados pela SME;

Il -5 (cinco) Professores Coordenadores Pedagdgicos indicados pela SME dentre aqueles
cujo Diretores de Escola da respectiva unidade ndo tenha sido indicado;

IV — os Assessores Pedagdgicos em exercicio;

V — 0 Secretadrio e o Subsecretdario Municipal de Educagao;

VI -1 (um) integrante da Secretaria Municipal de Administracdo.

§ 12 Os representantes de cada unidade da rede publica municipal de ensino, os Diretores
de

Escola e os Professores Coordenadores Pedagdgicos a integrar a CPGC serdo escolhidos por
seus pares, e nela atuardo por 4 (quatro) anos, podendo ser reconduzidos uma vez por
igual periodo.

§ 22 O Secretdrio Municipal da Educagao sera o presidente nato da CPGC, cabendo a ele
convocar as reunides, receber indicacdes e propor assuntos a pauta, bem como fomentar a
regulamentacdo do funcionamento da comissao, especialmente no que se refere ao
registro de seus trabalhos.

§ 32 O Secretdrio Municipal da Educacdo poderd delegar a presidéncia CPGC ao
Subsecretdrio Municipal de Educa¢do, tomando parte apenas como membro nato da
COMissao.

CAPITULO VII

DA MOVIMENTAGAO

Secgao |

Da Atribuicao de Turmas, Classes e Aulas

Art. 71. Serd expedido Decreto estabelecendo diretrizes para a inscricdo, classificacao e
atribui¢ao de classes e aulas aos integrantes do QMPM, considerando os seguintes critérios:
I - situacao funcional;

Il - tempo de exercicio no magistério, dispondo, o Decreto do caput, sobre as varidveis de
pontuacao;
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Il - titulos.



Paragrafo unico. A SME expedird, em momento oportuno de cada ano letivo, Resolucao
contendo normas complementares ao processo de atribuicao de turmas, classes e aulas,
em processo inicial e durante todo o ano letivo, fixando o calenddrio e o cronograma
respectivos.

Art. 72. O processo inicial de atribui¢ao de turmas, classes e aulas terd por objetivo principal
a composicao da jornada de trabalho do docente efetivo do QMPM, preferencialmente na
unidade escolar sede de exercicio, e o provimento de docentes para garantia do
atendimento educacional ao do aluno, durante as seguintes fases:

| - Fase unidade escolar, para composicdo de jornada;

Il - Fase rede publica municipal de ensino, para:

a) assuncdo de aula livre remanescente da fase unidade escolar, se houver, por professor
excedente;

b) substituicdo de turma, classe ou aulas relativas aos ocupantes de fungdo de confianga,
por professor excedente;

c) substituicdo de turma, classe ou aulas relativas a outros afastamentos superiores a 15
(quinze) dias, por professor excedente, se houver profissional;

d) substituicdo de turma, classe ou aulas relativas a outros afastamentos superiores a 15
(quinze) dias, se houver, por admitidos por prazo determinado.

§ 12 Estritamente dentro da mesma unidade escolar e em momento imediato ao da sessao
de atribuicdo inicial, poderd haver permuta de turma, classe ou aulas entre os professores,
sujeita a validacao pelo Diretor de Escola.

§ 22 Os Professores Monitores de Creche optantes pela docéncia (PMC-doc) terdo sua
atribuicao de turmas, classes ou aulas apds a constituicdo de jornada dos Professores de
Educacdo Basica | - Educagdo Infantil (PEB I-El), e passardo a ter o tempo de servico
computado, para fins de classificacdo, a partir do efetivo exercicio da docéncia.

Art. 73. A turma, classe ou aulas atribuidas em sessdo realizada apds o inicio do ano letivo
terdo sempre o cardter de substitui¢do.
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§ 12 A turma, classe ou aulas que sofram vacancia no decorrer do ano letivo serao
substituidas conforme esta Lei e as normas da SME, voltando a ser atribuida como aula livre
somente apds o concurso de remogao.

§ 22 Preservando o interesse do alunado, durante o ano letivo ndo se realizara
remanejamento de docentes, exceto quando haja risco pedagdgico de prejuizo ao
aprendizado do alunado, demonstrado em relatdrio fundamentado da equipe de Suporte
Pedagdgico atuante na unidade escolar.

Secao ll

Do Professor Excedente

Art. 74. Sera considerado excedente o professor que:

I — concluido o processo inicial de atribuicao de turma, classe ou aulas, ndo tiver assumido
aula livre, assim considerada aquela que nao tenha sido atribuida a nenhum profissional
durante as fases do processo inicial;

Il - o professor de que trata o artigo 15 desta Lei.

§ 12 Na assun¢do de turma, classe ou aulas livres, preferird o excedente identificado no
inciso | deste artigo, se houver, ndo podendo se escusar de assumi-la(s).

§ 22 A condicdo de professor excedente se extinguira pela assun¢do de turma, classe ou
aulas livres.

§ 32 N3o havendo turma, classe ou aulas livres, os excedentes concorrerao as substituicdes
previstas no artigo 72, ll, b e c desta Lei, conforme classificacdao especifica, que considerard
o tempo de exercicio no emprego permanente e os titulos, sendo vedado deixar de
participar das sessfes de atribuicdo durante o ano letivo.

§ 42 Enquanto nao for contemplado por qualquer atribuicao, o professor excedente
permanecerd a disposicao da SME em exercicio de atividades inerentes ou correlatas, e



participara das sessdes semanais de atribui¢cao, ndo podendo se escusar, com preferéncia
sobre os admitidos por prazo determinado ou para trabalho intermitente.

§ 52 Constituird falta grave, sujeita as penalidades legais, a recusa do professor excedente
em participar das sessdes semanais de atribuicao, de assumir turma, classe ou aulas livres
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que lhe sejam atribuidas, ou de cumprir qualquer atividade inerente ou correlata ao
magistério para a qual seja incumbido.

Secao lll

Das Atividades Inerentes ou Correlatas ao Magistério

Art. 75. Quanto as atividades do profissional do magistério, consideram-se:

I — inerentes aquelas préprias a docéncia no campo de atuagdo e habilitacdo especificos do
emprego docente;

Il - correlatas aquelas de docéncia em campo de atuagdo e/ou habilitagao diversos das
préprias do emprego docente, e, ainda, as de atividades de capacitagao e gestao
educacional, em:

a) desenvolvimento de estudos;

b) planejamento e estatistica;

c) pesquisa;

d) administracao escolar;

e) orientacao educacional;

f) capacitacdao de docentes; e

g) desenvolvimento de projetos educacionais, inclusive com temas transversais e em
modalidades de ensino distintas, ou complementac¢do do atendimento pedagdgico em
reforco ou atividade complementar e, ainda, na assisténcia de aluno com deficiéncia,
transtornos globais do desenvolvimento, altas habilidades ou superdotacao.

Secao IV

Da Sede de Exercicio e da Remog¢aoss

66 Art. 52, Res. CNE/CEB n2 02/2009. Na adequagdo de seus planos de carreira aos dispositivos da Lei n?
11.738/2008 e da Lei n? 11.494/2007, a Unido, os Estados, o Distrito Federal e os Municipios devem observar as
seguintes diretrizes:

XX — estabelecer, com base nas propostas curriculares e na composi¢do dos cargos de carreiras dos sistemas de
ensino, quadro de lotagdo de pessoal que inclua o nimero de vagas por cargo, regido ou municipio e unidade
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Art. 76. Todo integrante do QMPM terd sede de exercicio, conforme o campo de atuagao,
secao de atribui¢dao de turmas, classe ou aulas, ou ato de designagdo.

§ 12 Todo PEB |, ao ingressar, tera sede de exercicio fixada na sede da SME e assumird a
condicdo de professor excedente, assim permanecendo até assumir turma, classe ou aulas
livres, fixando af a sua sede de exercicio.

§ 22 O PEB | efetivo tem sede de exercicio na unidade onde atua, exceto quando estiver na
condicao de professor excedente, ministrando aulas em carater de substitui¢do.

§ 32 O Professor Monitor de Creche optante pela docéncia (PMC-doc) terd sede de
exercicio

fixada no processo inicial de atribui¢do de turmas, classes ou aulas para o ano letivo de
2021.

§ 42 O PEB Il, ingressante ou efetivo, tem sede de exercicio na unidade onde atue em aulas
livres e, atuando em mais de uma unidade, naquela onde assuma o maior nimero de aulas.
§ 52 Os designados para fun¢des de confianca da Classe de Suporte Pedagdgico terdo a
sede

de exercicio fixada pelo ato de designacdo, e ndo possuem, quanto a funcao ocupada,
direito a remogao por concurso.

Art. 77. A modificacdao da sede de exercicio dar-se-a:

I — automaticamente, quando o professor excedente assumir aulas livres;



Il - de oficio, por ato da SME, por razbes pedagdgicas fundamentadas no interesse do
servico e/ou dos educandos;

Il = por remogao, a realizar-se por concurso entre os docentes da mesma categoria,
interessados e aptos a assumirem aulas livres em unidade escolar diferente da sua.

Art. 78. Quando o docente deixar sua sede de exercicio na condi¢ao de professor
excedente, tera prioridade sobre os demais para assumir turma, classe ou aulas livres que

nela vierem a surgir durante os préximos 5 (cinco) anos, exceto quando ja tenha assumido
escolar, a partir do qual se preveja a realizagdo dos concursos de ingresso, de remogado entre as unidades
escolares e de movimentagdo entre seus postos de trabalho;

XXI - realizar, quando necessario, concurso de movimentagdo interna dos profissionais da educagdo, em data
anterior aos processos de lotagdo de profissionais provenientes de outras esferas administrativas ou das listas

de classificados em concursos publicos;
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nova sede de exercicio através do exercicio em turma, classe ou aulas livres de outra
unidade escolar.

Art. 79. A SME promovera concurso de remocao anualmente, para suprir a vacancia de
emprego docente, antes da admissao de aprovados em concurso de provas e titulos,
garantindo aos professores efetivos a preferéncia na assun¢ao da turma, classe ou aulas de
seu interesse.

§ 12 O concurso de remogao sera regulado por Resolu¢do da SME, que dispord em edital
proprio:

I — as turmas, classes e aulas livres disponiveis aos interessados;

Il - o0 periodo para inscricao dos interessados;

Ill - a data, local e horario da sessao de remocao;

IV — os procedimentos acerca da remocao das vagas anunciadas e potenciais.

§ 22 Considerar-se-a vaga potencial, para os fins deste artigo, aquela pertencente ao
candidato atendido que escolher remover-se para outra unidade.

Art. 80. O concurso de remogdo observard as seguintes diretrizes:

§ 12 Ndo poderado participar do concurso de remogao:

I - o integrante do QMPM que ndo tenha cumprido o periodo de estagio probatdrio;

Il - o docente que houver modificado a sede de exercicio a menos de 3 (trés) anos,
independente da forma como tenha se operado tal modificacao;

Ill - 0 docente de campo de atuagao distinto ao da turma, classe ou aulas disponiveis;

IV — o professor excedente, enquanto nesta condicao;

V - o professor afastado para tratar de interesses particulares;

VI - o professor em processo de readaptacao.

§ 22 A classificacdo dos inscritos dar-se-a segundo sua pontuacgdo aferida no processo inicial
de atribui¢do, em listas organizadas conforme o campo de atuacdo ou habilitacao
necessarios a assunc¢ao das turmas, classes e aulas disponibilizados para a remogao.
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§ 32 O docente contemplado em concurso de remogao sé modificara sua sede de exercicio
no ano letivo subsequente, continuando na regéncia de turma, classe ou aulas na unidade
onde se encontre, até finalizar o ano letivo em curso.

§ 42 O designado para exercicio de funcdo de confianca poderd participar do concurso de
remocao relativamente a sede de exercicio do emprego permanente que ocupa.

§ 52 O concurso de remoc¢ao nao garantird ao docente contemplado o turno/periodo de
atendimento na nova sede de exercicio, restringindo-se a garantia de vaga na respectiva
unidade escolar.

§ 62 O docente removido por ato da SME, por razdes pedagdgicas fundamentadas no
interesse do servico e/ou dos educandos, poderd se inscrever no concurso de remo¢ao, mas
ficard impedido de retornar para a unidade da qual foi removido durante os 3 (trés) anos
subsequentes.



§ 72 No concurso de remocao serdo disponibilizadas as turmas, classes ou aulas livres,
anunciadas em edital, e aquelas potenciais, que vagarem no decorrer da sessao.

SecaoV

Da Readaptacao

Art. 81. Os integrantes do QMPM que sofram perda ou limita¢dao de capacidade laboral
serao submetidos ao programa de habilitacao e reabilitacao profissional do Instituto
Nacional de Seguridade Social (INSS), nos termos do artigo 89 da Lei federal n° 8.213/1990¢7,
regulamentado pelo artigo 136 e seguintes do Decreto federal n° 3.048/1999ss, sem o qual

nao serd reconhecida a sua readaptacao.

67 Art. 89, Lf n2 8.213/1990. A habilitagdo e a reabilitagdo profissional e social deverdo proporcionar ao beneficidrio incapacitado
parcial ou totalmente para o trabalho, e as pessoas portadoras de deficiéncia, os meios para a (re)educacdo e de (re)adaptagdo
profissional e social indicados para participar do mercado de trabalho e do contexto em que vive.

Paragrafo tnico. A reabilitagdo profissional compreende:

a) o fornecimento de aparelho de prétese, drtese e instrumentos de auxilio para locomogdo quando a perda ou redugdo da
capacidade funcional puder ser atenuada por seu uso e dos equipamentos necessarios a habilitagdo e reabilitagdo social e
profissional;

b) a reparagdo ou a substituigdo dos aparelhos mencionados no inciso anterior, desgastados pelo uso normal ou por ocorréncia
estranha a vontade do beneficiario;

c) o transporte do acidentado do trabalho, quando necessario.

ssArt. 136, Dec. n2 3.048/1999. A assisténcia (re)educativa e de (re)adaptacido profissional, instituida sob a denominagdo genérica
de habilitagdo e reabilitagdo profissional, visa proporcionar aos beneficiarios, incapacitados parcial ou totalmente para o trabalho,
em cardater obrigatdrio, independentemente de caréncia, e as pessoas portadoras de deficiéncia, os meios indicados para
proporcionar o reingresso no mercado de trabalho e no contexto em que vivem.

§ 12 Cabe ao Instituto Nacional do Seguro Social promover a prestagdo de que trata este artigo aos segurados, inclusive
aposentados, e, de acordo com as possibilidades administrativas, técnicas, financeiras e as condigdes locais do érgdo, aos seus
dependentes, preferencialmente mediante a contratagdo de servigos especializados.
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Paragrafo unico. Reconhecida, nos termos do caput deste artigo, a readaptacao do
integrante do QMPM ocorrera observando-se os procedimentos previstos nos artigos 47 a
49 da Lm n°® EPCR-Serv202069 € nos demais dispositivos pertinentes desta Lei.

Art. 82. Mesmo que as limitacdes forem incompativeis com o exercicio de quaisquer
atividades inerentes ou correlatas ao magistério, o readaptado permanecera como
integrante do QMPM, nos termos do artigo 37, § 13 da CRFB.

Secdo VI

Da Reversao

§ 22 As pessoas portadoras de deficiéncia serdo atendidas mediante celebragdo de convénio de cooperagdo técnico-financeira.
Art. 137. O processo de habilitagdo e de reabilitagdo profissional do beneficiario sera desenvolvido por meio das fungdes basicas
de:

| — avaliagdo do potencial laborativo;

Il — orientagdo e acompanhamento da programacdo profissional;

11l — articulagdo com a comunidade, inclusive mediante a celebragdo de convénio para reabilitagdo fisica restrita a segurados que
cumpriram os pressupostos de elegibilidade ao programa de reabilitagdo profissional, com vistas ao reingresso no mercado de
trabalho; e

IV — acompanhamento e pesquisa da fixagdo no mercado de trabalho.

§ 12 A execugdo das fungBes de que trata o caput dar-se-a, preferencialmente, mediante o trabalho de equipe multiprofissional
especializada em medicina, servigo social, psicologia, sociologia, fisioterapia, terapia ocupacional e outras afins ao processo,
sempre que possivel na localidade do domicilio do beneficidrio, ressalvadas as situagdes excepcionais em que este tera direito a
reabilitagdo profissional fora dela.

§ 22 Quando indispensaveis ao desenvolvimento do processo de reabilitagdo profissional, o Instituto Nacional do Seguro Social
fornecera aos segurados, inclusive aposentados, em carater obrigatério, prétese e drtese, seu reparo ou substituigdo,
instrumentos de auxilio para locomogdo, bem como equipamentos necessarios a habilitagdo e a reabilitagdo profissional,
transporte urbano e alimentagdo e, na medida das possibilidades do Instituto, aos seus dependentes.

§ 32 No caso das pessoas portadoras de deficiéncia, a concessdo dos recursos materiais referidos no paragrafo anterior ficara
condicionada a celebragdo de convénio de cooperagdo técnico-financeira.

§ 42 O Instituto Nacional do Seguro Social ndo reembolsara as despesas realizadas com a aquisi¢do de dortese ou prétese e outros
recursos materiais ndo prescritos ou ndo autorizados por suas unidades de reabilitagdo profissional.

Art. 138. Cabe a unidade de reabilitagdo profissional comunicar a pericia médica a ocorréncia de que trata o § 22 do art. 337.
Art. 139. A programacao profissional serad desenvolvida mediante cursos e/ou treinamentos, na comunidade, por meio de
contratos, acordos e convénios com instituicGes e empresas publicas ou privadas, na forma do art. 317.

§ 12 O treinamento do reabilitando, quando realizado em empresa, ndo estabelece qualquer vinculo empregaticio ou funcional
entre o reabilitando e a empresa, bem como entre estes e o Instituto Nacional do Seguro Social.

§ 22 Compete ao reabilitando, além de acatar e cumprir as normas estabelecidas nos contratos, acordos ou convénios, pautar-se
no regulamento daquelas organizagoes.

Art. 140. Concluido o processo de reabilitagdo profissional, o Instituto Nacional do Seguro Social emitira certificado individual



indicando a fungdo para a qual o reabilitando foi capacitado profissionalmente, sem prejuizo do exercicio de outra para a qual se
julgue capacitado.

§ 12 Ndo constitui obrigagdo da previdéncia social a manutengdo do segurado no mesmo emprego ou a sua colocagdo em outro
para o qual foi reabilitado, cessando o processo de reabilitagdo profissional com a emissdo do certificado a que se refere o caput.
§ 22 Cabe a previdéncia social a articulagdo com a comunidade, com vistas ao levantamento da oferta do mercado de trabalho, ao
direcionamento da programagao profissional e a possibilidade de reingresso do reabilitando no mercado formal.

§ 32 0 acompanhamento e a pesquisa de que trata o inciso IV do art. 137 é obrigatdrio e tem como finalidade a comprovagdo da

efetividade do processo de reabilitagdo profissional.
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Art. 83. Areversdo € o retorno as atividades, do profissional da Educagdo Basica
aposentado por invalidez, quando a pericia do INSS declarar insubsistentes os motivos de
sua aposentadoria.

Paragrafo unico. Caso ndo houver turma, classe ou aulas, o integrante QMIPM revertido
exercera suas atribuicdes em atividades correlatas, a critério da SME, permanecendo na
condicao de excedente, até que advenha processo inicial de atribuicdo, para o qual serd
inscrito e classificado.

CAPITULO VIII

DO CALENDARIO ESCOLAR

Secao |

Do Ano Letivo e do Calendario Escolar

Art. 84. O calenddrio escolar, a ser estabelecido conforme o planejamento, ao final de cada
ano letivo para o subsequente, deverd observar as disposicdes do artigo 24, | da LDByo,
prevendo carga hordria minima de 800 (oitocentas) horas, distribuidas por um minimo de
200 (duzentos) dias de efetivo trabalho escolar, excluido o tempo reservado para exames
finais.

§ 12 Consideram-se como de efetivo trabalho escolar os dias em que, com a presenca dos
alunos e sob orientacao dos professores, sejam desenvolvidas atividades regulares de aula
e outras programacdes didatico-pedagdgicas, que assegurem efetiva aprendizagem dos
conteudos curriculares.

§ 22 Atender-se-3, na rede publica municipal de ensino, as normas coligidas nos artigos 31 e

34 da LDB#, respectivamente relacionados ao tempo de atendimento na Educagdo infantil e
70Art. 24, LF n2 9394/1996. A educacio basica, nos niveis fundamental e médio, sera organizada de acordo com as seguintes
regras comuns:

| - a carga horaria minima anual sera de oitocentas horas, distribuidas por um minimo de duzentos dias de efetivo trabalho
escolar, excluido o tempo reservado aos exames finais, quando houver;

71Art. 31, LDB. A Educagdo Infantil sera organizada de acordo com as seguintes regras comuns:

| — avaliagdo mediante acompanhamento e registro do desenvolvimento das criangas, sem o objetivo de promogdo, mesmo para o
acesso ao ensino fundamental;

Il - carga hordria minima anual de 800 (oitocentas) horas, distribuida por um minimo de 200 (duzentos) dias de trabalho
educacional;

11l — atendimento a crianga de, no minimo, 4 (quatro) horas didrias para o turno parcial e de 7 (sete) horas para a jornada

integral;
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no Ensino Fundamental, organizando e adequando os turnos e periodos de trabalho de
docentes com o direito dos educandos.

Art. 85. O calendario escolar deve conter, além da previsao dos dias letivos, das férias e do
recesso escolar:

I - as atividades de planejamento, avaliacdo, revisao e consolidagdo de proposta
pedagdgica;

Il - as datas das reunides dos Conselhos de Classe e/ou Ano (série), e de pais e mestres;

Il - as datas das reunides da Associacdo de Pais e Mestres (APM), do Conselho de Escola
(CE), e Grémio Estudantil;

IV — datas das comemoracdes civicas e feriados oficiais.

§ 12 Os dias letivos e/ou as aulas programadas no calenddrio escolar e que deixarem de
ocorrer, por qualquer motivo, deverao ser repostos, autorizada a utilizagao excepcional do
sabado como dia letivo para casos de reposicao.



§ 22 No caso do § 1° deste artigo, a reposi¢ao das aulas sé serd remunerada ao docente
quando ele ndo houver recebido a paga pelo dia/aulas a época em que deixaram de ocorrer.
Art. 86. Considerando as peculiaridades do atendimento na etapa Educagao infantil,
especialmente no segmento de Creches, a SME podera elaborar calendario escolar especial
para esses estabelecimentos de ensino, a observancia do qual ficarao sujeitos os
integrantes do QMPM desse campo de atuacao.

Pardagrafo Unico. Para concessao das férias, recessos e outros beneficios aos servidores dos
estabelecimentos de que trata o caput, poderdo ser organizados revezamentos de pessoal

e plantdes de unidades.

IV — controle de frequéncia pela instituicdo de educagdo pré-escolar, exigida a frequéncia minima de 60% (sessenta por cento) do
total de horas;

V - expedi¢do de documentagdo que permita atestar os processos de desenvolvimento e aprendizagem da crianga.

()

Art. 34, LDB. A jornada escolar no ensino fundamental incluira pelo menos quatro horas de trabalho efetivo em sala de aula,
sendo progressivamente ampliado o periodo de permanéncia na escola.

§ 12 S3o ressalvados os casos do ensino noturno e das formas alternativas de organizagdo autorizadas nesta Lei.

§ 22 O ensino fundamental serd ministrado progressivamente em tempo integral, a critério dos sistemas de ensino.
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Art. 87. O calendario escolar serd elaborado pela SME e homologado por autoridade
competente.

Paragrafo unico. Qualquer altera¢dao no calenddrio escolar homologado,
independentemente do motivo que a determinar, devera ser submetida a apreciacao do
Secretario Municipal de Educagao e promovida a nova homologagao.

Art. 88. A elaboracao do calenddrio escolar atenderd, o quanto possivel, aos interesses dos
pais e dos educandos, e buscard compatibilizar as necessidades impostas por convénios e
ajustes entre redes publicas de ensino, visando otimizar os recursos de trabalho, a
alimentacdo, o transporte escolar, assegurados os direitos trabalhistas dos servidores em
geral e dos profissionais de que trata esta Lei.

Secao ll

Das Férias e Recessos Escolares

Art. 89. Os integrantes do QMPM gozarao férias anualmente, sem prejuizo da remuneragao
e de outros direitos decorrentes do efetivo exercicio, reguladas nos termos da CLT e do
artigo 66 da Lm n° EPCR-Serv20207.

§ 12 A Classe Docente e os Professores Monitores de Creche (PMC) gozardo férias
conforme

determinacao do calendario escolar.

§ 22 Qualquer outro periodo sem aula, considerado férias para os alunos, sera definido
como recesso para a Classe Docente e para o Professor Monitor de Creche (PMC), podendo
ser estendido aos servidores da Classe de Suporte Pedagdgico a critério da SME.

§ 32 Os integrantes da Classe de Suporte Pedagdgico gozarao férias conforme escala
aprovada pela SME, em periodo coincidente ou ndo com as férias escolares.

Art. 90. Os docentes e Professores Monitores de Creche (PMC) terdo recesso de 15

(quinze) dias durante o ano, ininterruptos ou ndo, durante os quais poderdo ser
72
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convocados para cumprimento de carga hordria em atividades de formacao, planejamento
ou organizagao da atividade escolar.

§ 12 Para gozo do recesso de que trata o caput poderao ser organizadas escalas de
revezamento, quando o interesse dos educandos assim o recomendar.

§ 22 Para o integrante da Classe de Suporte Pedagdgico o recesso de que dispde o caput
sera deferido a critério da SME.

§ 32 O periodo de 24 (vinte e quatro) de dezembro até o 1° (primeiro) dia ttil do més de
janeiro do ano subsequente sera considerado recesso para todos os servidores da unidade
escolar.



CAPITULO IX

DO EFETIVO EXERCICIO E DAS FALTAS

Art. 91. O efetivo exercicio e as auséncias ao trabalho do integrante do QMPM serao
tratados de acordo com as disposi¢des dos artigos 52 a 54 da Lm n° EPCR-Serv202073,
incluido o previsto no artigo 90 desta Lei.

Art. 92. Considerar-se-a falta parcial aquela cuja auséncia do docente ndo supere a 1/3 (um
terco) da carga hordria do dia letivo.

§ 12 Vencido cada més, sera descontada, na remuneracao do docente, a importancia
correspondente a fragao a que tiver faltado.

§ 22 A cada 3 (trés) faltas parciais, independentemente do nimero de aulas ndo
ministradas,

serd considerado um dia de falta para fins de contagem de tempo de servico, inclusive para
fins de classificagao e atribuicdo de turma, classe ou aulas.

§ 32 O docente que acumular trés faltas parciais em um mesmo més poderd optar pela
compensacao com uma falta abonada, desde que possa se utilizar desse beneficio, nos
termos da Lei n° 4.519/20147a.

Secao |
73
74Vide nota 69.
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Das Licengas

Art. 93. Serdo consideradas licencas do integrante do QMPM todas as concessoes
legalmente previstas, incluidas as do artigo 90 desta Lei e artigo 60 da Lm n°® EPCRServ2020,
observadas as normas coligidas na CLT e na Lei federal n° 8.113, de 24 de julho de

19917s.

Secao ll

Dos Afastamentos

Art. 94. O afastamento de integrante do QMPM ocorrerd respeitando o interesse da
Administracdo Publica, ouvida a SME, para:

I - para ocupar fungdo de confianga da Classe de Suporte Pedagdgico do QMPM, nos
termos desta Lei;

Il — para cumprir atividades correlatas ao magistério, em estrutura prépria da SME,
especialmente voltadas a formacao docente e ao desenvolvimento de projetos
educacionais, sem prejuizo da remuneracgdo e das vantagens do emprego, observado o
cumprimento integral de sua jornada de trabalho;

Il - para servir em outra unidade administrativa do municipio, provendo cargo em
comissao, com prejuizo da remuneragao e sem prejuizo das demais vantagens do emprego.
§ 12 Os afastamentos previstos neste artigo serdo apreciados pelo Chefe do Poder
Executivo, que, apds parecer técnico exarado pela SME, decidird em ato préprio.

§ 22 O afastamento previsto no inciso Il deste artigo, implica na suspensdo de todos os
direitos e beneficios inerentes a carreira, previstos nesta Lei.

Art. 95. Aplicar-se-do aos integrantes do QMPM, no que couber, outros afastamentos
previstos em Lei e aplicdveis aos servidores publicos do municipio de Guaratinguetd, na

forma do artigo 61 da Lm n° EPCR-Serv2020.
75Lf n2 8.113/1991. “DISPOE SOBRE OS PLANOS DE BENEFICIOS DA PREVIDENCIA SOCIAL E DA OUTRAS PROVIDENCIAS”.
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CAPITULO X

DA VACANCIA

Art. 96. Serdo causas de vacancia dos empregos publicos permanentes integrantes do
QMPM as declaradas pelo artigo 69 da Lm n° EPCR-Serv20207s.

CAPITULO XI

DA CEDENCIA



Art. 97. A cessao do servidor sera concedida pelo prazo estabelecido em ato administrativo
proprio, ou sempre que houver convénio, ajuste, acordo, ou congéneres, em vigéncia nos
termos da Lei.

Art. 98. Ao cedido, desde que vinculado no desempenho da respectiva fun¢ado na
manutencao e desenvolvimento do ensino, em fun¢ao inerente ou correlata ao magistério,
nos termos do artigo 75 desta Lei, prevalecerdo todas as garantias expostas neste Estatuto.
Paragrafo unico. Terminado o periodo de cedéncia, o cedido retornard para a unidade da
rede ou sistema municipal de ensino onde era lotado ou onde houver vaga.

CAPITULO XII

DO REGIME PREVIDENCIARIO

Art. 99. Os empregados abrangidos por esta Lei estdo vinculados ao Regime Geral de
Previdéncia Social (RGPS), devendo observar, quanto aos seus direitos previdencidrios, as
normas pertinentes a esse regime.

CAPITULO XIII

DOS DIREITOS E DOS DEVERES
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Secao |

Dos Direitos

Art. 100. S3o direitos dos integrantes do QMPM, além de outros previstos nesta Lei:

I - ter ao seu alcance informagdes educacionais, bibliografia, materiais didaticos e outros
instrumentos;

Il - contar com assisténcia técnico-pedagdgica que auxilie e estimule a melhoria de seu
desempenho profissional e ampliacdo de seus conhecimentos;

Il - ter assegurada a oportunidade de frequentar cursos de formacdo, atualizacao e
especializagao profissional;

IV - dispor no ambiente de trabalho, de instalacbes e materiais técnicos pedagdgicos
suficientes e adequados para que possa desenvolver com eficiéncia e eficacia suas fun¢des;
V - possuir liberdade metodoldgica, dentro dos principios didatico-pedagdgicos,
objetivando alicercar o respeito a pessoa humana e a constru¢ao do bem comum, sem
comprometer o projeto politico pedagdgico adotado pela unidade escolar;

VI - dispor de instrumento de avaliacdo do processo ensino-aprendizagem, dentro dos
principios didaticos, objetivando alicercar o respeito a pessoa e a constru¢ao do bem
comum;

VII - receber remuneragdo de acordo com a Classe, nivel de habilitagdo, tempo de servico e
jornada de trabalho;

VIII - receber remuneragdo por servico extraordindrio, desde que devidamente convocado
para tal fim;

IX —receber ajuda de custo e manutencdao quando convocado para cursos técnicos
pedagdgicos realizados fora do municipio;

X —receber auxilio para publicacdo de trabalhos e livros didaticos ou técnico-cientificos,
quando solicitado e aprovado pela Administracao Publica;

XI - ter assegurada a igualdade de tratamento no plano técnico-pedagdgico,
independentemente do regime juridico a que estiver sujeito;

XIl - receber através dos servicos especializados de educagao, assisténcia ao exercicio
profissional;
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XIIl - participar das deliberacdes que afetam a vida e as fun¢des da unidade escolar e do
desenvolvimento eficiente do processo educacional;

XIV - participar do processo de planejamento, replanejamento, execucdo e avaliacdo das
atribui¢bes escolares; e

XV - participar de reunides, comissdes e conselhos escolares.



Art. 101. Além dos direitos previstos nesta Lei, o servidor integrante do QMPM fara jus a
outras vantagens e beneficios concedidos aos demais servidores do municipio, exceto
disposi¢des pertinentes a carreira.

Secao ll

Dos Deveres

Art. 102. O integrante do QMPM tem o dever constante de considerar a relevancia social de
sua profissao em razao da qual, além das obriga¢6es previstas em outras normas, devera:

I - conhecer e respeitar as Leis, em especial o Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA);; e
a legislacao educacional;

Il - preservar os principios e respeitar os ideais e fins da educacao brasileira, através do seu
desempenho profissional;

Il - participar das atividades educacionais que Ihe forem atribuidas por forca de suas
funcbes;

IV - comparecer ao local de trabalho com assiduidade e pontualidade, executando suas
tarefas com eficiéncia, zelo e presteza;

V - manter espirito de cooperacao e solidariedade com a equipe escolar e a comunidade em
geral;

VI - assegurar o desenvolvimento do senso critico e da consciéncia politica do educando;
VII - respeitar o aluno como sujeito do processo educativo e comprometer-se com a eficacia

de seu aprendizado;
77 LF n2 8.069/1990. “DISPOE SOBRE O ESTATUTO DA CRIANGA E DO ADOLESCENTE E DA OUTRAS PROVIDENCIAS”.
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VIII - comunicar a autoridade imediata, as irregularidades de que tiver conhecimento na sua
area de atuagdo, ou as autoridades superiores no caso de omissao por parte da primeira;
IX - zelar pela defesa dos direitos profissionais e pela reputacdo da categoria profissional;
X - participar do processo de planejamento, replanejamento, execugdo e avaliacao das
atividades escolares;

XI - guardar sigilo sobre assuntos e fatos ocorridos no ambito profissional;

Xl - cumprir ordens superiores, representando contra elas se ilegais ou abusivas;

Xl - comparecer a todas as atividades extraclasses e comemoracdes civicas, quando
convocado;

XIV - participar da elaboracao da proposta pedagdgica da unidade escolar a que estiver
vinculado;

XV - elaborar e cumprir plano de trabalho segundo proposta pedagdgica da unidade
escolar;

XVI - zelar pela aprendizagem dos alunos;

XVII - estabelecer estratégias de recuperacdo para os alunos de menor rendimento;

XVIII - ministrar os dias letivos e/ou horas aulas estabelecidos;

XIX - cumprir plano de ensino;

XX - colaborar com atividades de articulacdo da escola com as familias e a comunidade;
XXI - aceitar e colaborar com a aplica¢do da avaliagdo externa dos alunos;

XXII - fornecer elementos para a permanente atualizacdo de seu assentamento funcional;
XXIII - participar dos cursos de formacao continuada destinados a atualizacdo e
aperfeicoamento;

XXIV - zelar pela guarda, conservacao e racionalidade dos bens e servicos colocados a sua
disposicao no exercicio da profissao;

XXV - adotar metodologia que acompanhe o progresso educacional, inclusive sugerir
medidas que visem o aperfeicoamento da aprendizagem;

XXVI - tomar parte e colaborar em estudos, levantamentos diagndsticos, recenseamentos e
outros procedimentos que visem ao aprimoramento das politicas publicas em educacao; e
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XXVII - comprometer-se a exercer as fun¢des que Ihe sdo préprias com dedicacao e



fidelidade.

CAPITULO XIV

REGIME DISCIPLINAR

Art. 103. O integrante do QMPM esta vinculado ao Regime Disciplinar instituido aos
servidores publicos do Municipio de Guaratinguetd, e todos os procedimentos disciplinares
que lhe sejam inerentes observardo a mesma norma processual administrativa.

Secao |

Das Infragles

Art. 104. Além de outras previstas em legislacdao prépria, constitui infracao toda acao ou
omissao do integrante do QMPM que possa comprometer o bom andamento do
atendimento educacional e do desenvolvimento da educacao, causando prejuizo mediato
ou imediato aos educandos.

Art. 105. Conforme a gravidade do caso, poderdo ser punidas com adverténcia, entre
outras, as seguintes infracoes:

| - Deixar de atender convocag¢do da dire¢do escolar e/ou de outros érgaos da SME para
atividades pedagdgicas e/ou desatender prazos estabelecidos pela direcao escolar ou pela
SME para a entrega de documentos de alunos;

Il = Utilizar dispositivos eletronicos (celulares, tablets e outros) para finalidades particulares
durante o periodo de aulas;

Ill - Faltar frequentemente ao trabalho sem justificativa;

IV — Ainda que por motivo justificado, faltar ao trabalho sem avisar a quem de direito para
as providéncias necessdrias, quando ndo seja comprovadamente impossivel fazé-lo;

V — N3o atender aos eventos previstos no calenddrio escolar.
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Paragrafo unico. A reincidéncia as infragbes de que trata o caput desde artigo, importard na
aplicacao da pena de suspensdo.

Art. 106. Conforme a gravidade do caso, poderdo ser punidas com suspensdo, entre outras,
as seguintes infragdes:

I - Tratar de modo pejorativo ou discriminatdrio qualquer aluno em razao de sua condi¢do
social, etnia, deficiéncia ou qualquer outra peculiaridade de sua personalidade, de modo a
constrangé-lo ou ofender sua dignidade;

Il - Recusar turma, classe ou aulas que lhe forem atribuidas em razdo do perfil dos alunos
ou da existéncia de caso(s) de inclusdo de menor com deficiéncia, transtornos globais do
desenvolvimento, altas habilidades ou superdotacao;

Ill - Promover manifesta¢des de incitagdo ao édio e a violéncia, apologia ao uso de drogas e
outras condutas perniciosas, ou praticar bullying no ambito das unidades escolares;

IV — Ausentar-se da sala de aula deixando os alunos sds ou negligenciar cuidados aos
alunos;

V — Deixar de cumprir ou de fazer cumprir o ECA;

VI - Deixar de comunicar aos pais e aos superiores hierdrquicos as faltas recorrentes e
outros problemas relacionados a conduta e ao rendimento do aluno em sala de aulg;

VIl - Deixar de comunicar ao superior hierarquico e as autoridades quando suspeitar de ou
identificar que qualquer de seus alunos seja vitima de castigo fisico, de tratamento cruel ou
degradante e de maus-tratos ou de qualquer tipo de violéncia;

VIl - Faltar com a verdade como testemunha ou perito em processo disciplinar;

IX = Retirar, sem comunicagdo prévia e autorizagao superior, qualquer documento ou
objeto das dependéncias publicas a que tiver acesso;

X — Cometer infraces de modo reiterado, a depender da avaliacdo da gravidade da falta.

§ 12 A punicdo méaxima de suspensdo ndo excedera 30 (trinta) dias.

§ 22 Sem prejuizo de outras causas previstas na legislacao vigente e aplicavel, serd demitido
o membro do QMPM que reiterar conduta punida com suspensao, independentemente da
duracao da penalidade anteriormente imposta.
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Art. 107. Conforme a gravidade do caso, poderao ser punidas com demissao, entre outras,
as seguintes infragdes:

I - Violar direitos de seus alunos, nos termos dos artigos 15 a 18 do ECAs;

Il - Declarar falsamente para ver reconhecida a legalidade de exercicio em acimulo
remunerado de fung¢des, cargos ou empregos publicos;

Il - Falsificar ou apresentar certificado ou documento falso para ingressar ou obter

vantagens no ambito do servico publico municipal.

78 Art. 15, ECA. A crianga e o adolescente tém direito a liberdade, ao respeito e a dignidade como pessoas humanas
em processo de desenvolvimento e como sujeitos de direitos civis, humanos e sociais garantidos na Constitui¢dao e
nas leis.

Art. 16. O direito a liberdade compreende os seguintes aspectos:

I - ir, vir e estar nos logradouros publicos e espagos comunitarios, ressalvadas as restrigoes legais;

Il - opinido e expressao;

11l - crenga e culto religioso;

IV - brincar, praticar esportes e divertir-se;

V - participar da vida familiar e comunitaria, sem discriminagdo;

VI - participar da vida politica, na forma da lei;

VII - buscar reflgio, auxilio e orientagao.

Art. 17. O direito ao respeito consiste na inviolabilidade da integridade fisica, psiquica e moral da crianga e do
adolescente, abrangendo a preservagdo da imagem, da identidade, da autonomia, dos valores, idéias e crengas, dos
espacos e objetos pessoais.

Art. 18. E dever de todos velar pela dignidade da crianca e do adolescente, pondo-os a salvo de qualquer
tratamento desumano, violento, aterrorizante, vexatoério ou constrangedor.

Art. 18-A. A crianga e o adolescente tém o direito de ser educados e cuidados sem o uso de castigo fisico ou de
tratamento cruel ou degradante, como formas de corregdo, disciplina, educagdo ou qualquer outro pretexto, pelos
pais, pelos integrantes da familia ampliada, pelos responsaveis, pelos agentes publicos executores de medidas
socioeducativas ou por qualquer pessoa encarregada de cuidar deles, trata-los, educa-los ou protegé-los.
Paragrafo Unico. Para os fins desta Lei, considera-se:

| - castigo fisico: agdo de natureza disciplinar ou punitiva aplicada com o uso da forga fisica sobre a crianga ou o
adolescente que resulte em:

a) sofrimento fisico; ou

b) lesdo;

Il - tratamento cruel ou degradante: conduta ou forma cruel de tratamento em relagdo a crianga ou ao adolescente
que:

a) humilhe; ou

b) ameace gravemente; ou

c) ridicularize.

Art. 18-B. Os pais, os integrantes da familia ampliada, os responsdveis, os agentes publicos executores de medidas
socioeducativas ou qualquer pessoa encarregada de cuidar de criangas e de adolescentes, tratd-los, educa-los ou
protegé-los que utilizarem castigo fisico ou tratamento cruel ou degradante como formas de corregdo, disciplina,
educagdo ou qualquer outro pretexto estarao sujeitos, sem prejuizo de outras sangdes cabiveis, as seguintes
medidas, que serdo aplicadas de acordo com a gravidade do caso:

| - encaminhamento a programa oficial ou comunitdrio de prote¢do a familia;

Il - encaminhamento a tratamento psicoldgico ou psiquiatrico;

Il - encaminhamento a cursos ou programas de orientagao;

IV - obrigagdo de encaminhar a crianga a tratamento especializado;

V - adverténcia.

Paragrafo Unico. As medidas previstas neste artigo serdo aplicadas pelo Conselho Tutelar, sem prejuizo de outras
providéncias legais.
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Art. 108. Sera destituido do posto de trabalho o membro do QMPM que cometer qualquer
infracao, sem prejuizo da eventual extensao dos efeitos da penalidade ao exercicio no
emprego permanente que ocupe.

Art. 109. A instauracao de processo disciplinar, qualquer que seja o seu resultado, ndo
isenta o servidor infrator de responder na érbita juridica, civil ou criminalmente.

CAPITULO XV

DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Secgao |



Das Disposigoes Transitorias

Art. 110. Fica autorizado ao Poder Executivo a baixar atos regulamentares, portarias ou
decretos necessarios a execucao desta Lei.

§ 12 Imediatamente a publicacdo desta Lei, a Secretaria Municipal da Educacao expedira:

| - Edital esclarecendo e fixando cronograma e procedimentos para a adesao ao “Plano de
Carreira de 2020”, por meio do qual cada docente terd acesso ao estudo de sua carreira e
situacdo, para avaliacdo e decisdo em até 30 (trinta) dias.

Il - Edital dispondo sobre procedimentos e cronograma para op¢ao do Professor Monitor
de Creche a docéncia, nos termos do artigo 5° desta Lei.

§ 22 A adesdo de que trata o § 1°, | deste artigo, e a opcao de que trata o inciso Il do mesmo
dispositivo, sdo decisdes de livre vontade dos servidores do QMPM, e possuem carater
irrevogavel, irretratavel e irreversivel.

Art. 111. O enquadramento dos servidores ja admitidos, abrangidos por esta Lei, dar-se-a no
prazo de até 60 (sessenta) dias da data de sua publicacdo, observando-se:

I - os servidores que optem pela permanéncia no “Plano de Carreira de 2009” terdo
ratificado o seu enquadramento nesta Lei pela manutencdo dos acessos ja alcancados, sem
prejuizo do tempo eventualmente acumulado para novo acesso;
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Il - os servidores ja admitidos, abrangidos por esta Lei, que optem pelo “Plano de Carreira
de 2020” serdo enquadrados de acordo com sua situa¢ao académica e o valor nominal do
seu salario base na data em que se operar o enquadramento, vedada qualquer forma
reducdo salarial.

§ 12 Para os servidores de que trata o inciso Il deste artigo, serd considerada a seguinte
regra de transicao, no que tange ao intersticio para evolu¢ao funcional por desempenho:

I - Aqueles que, na data da publicacdo desta Lei, contarem, no minimo, 1.095 (um mil e
noventa e cinco) dias de efetivo exercicio, serd concedido o avanco de 1 (um) nivel assim
que completados os 1.825 (um mil e oitocentos e vinte e cinco) dias, sem a necessidade de
considerar a pontuacao das avaliagdes de desempenho realizadas no periodo
remanescente.

Il - Nos demais casos, observar-se-a a pontua¢ao minima de que trata o artigo 55, § 3°, Il
desta Lei, consideradas apenas as avalia¢des anuais de desempenho realizadas no periodo
remanescente.

§ 22 Em qualquer caso previsto no § 1° deste artigo, deverao ser atendidas as demais
exigéncias previstas no artigo 55, § 3° para a evolucdo funcional por desempenho do
integrante do QVIPM.

Art. 112. O Professor Monitor de Creche optante pela Docéncia (PMC-doc) terd sede de
exercicio fixada através do processo inicial de atribuicdo de turmas, classes e aulas para o
ano letivo de 2021, e 0 exercicio da docéncia e do cumprimento da Jornada Integral da
Educacdo Infantil (JIEI), nos termos do artigo 40, Il, a, também ocorrera a partir daquele
ano letivo, conforme a disponibilidade de turmas ou classes.

Art. 113. As jornadas de trabalho previstas nesta Lei serao implantadas a partir do ano
letivo

de 2021, quando a reducdo de carga hordria do Professor de Educacdo Bdsica | - Ensino
Fundamental e a adesdo a Jornada Varidvel pelo Professor de Educacao Basica Il ndo
poderdo acarretar, aos profissionais destas categorias, reducdo salarial, garantido a todos
os integrantes do QMPM a igualdade salarial, proporcional as respectivas jornadas.
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Art. 114. Havendo requerimento formal e devidamente fundamentado por parte do
Sindicato dos Servidores Municipais de Guaratinguetad, esta Lei podera ser revista apds 2
(dois) anos de sua implementacao.

Secgao ll



Das Disposi¢oes Finais

Art. 115. O érgao competente da Administragao Publica, com a colaboragdo da CPGC e da
SME, apostilard os titulos e fara as devidas anota¢des nos prontudrios dos funciondrios
abrangidos por esta Lei.

Art. 116. Os Anexos |, II, 111, 1V, V, VI e VIl constituem parte integrante da presente Lei.

Art. 117. Os quantitativos de empregos permanentes e fun¢des de confianca do QMPM, sdo
os constantes do Anexo VIl desta Lei, que ficam expressamente excluidos do Quadro Geral
de Servidores Publicos do municipio, constantes das Leis nos 4.113, de 26 de fevereiro de
2008; 4.471, de 16 de dezembro de 2013; 4.781, de 23 de outubro de 2017 e suas altera¢bes,
inclusive os previstos na Lei municipal n° 4.947, de 15 de abril de 2019.

Art. 118. A fun¢ao de confianca de Orientador do Polo UNIVESP, criado pela Lei municipal n°
4.858, de 02 de julho de 2018 passa a integrar o Anexo | da Lei municipal n® 4.970, de 02 de
julho de 2019.

Art. 119. As decorréncias pecunidrias da aplicacao desta Lei serdo devidas a partir de 60
(sessenta) dias de sua publicacdo, tempo necessario ao enquadramento dos servidores.
Art. 120. Fica o Chefe do Poder Executivo municipal autorizado a abrir junto a SME créditos
suplementares para atender as despesas decorrentes da implantacao desta Lei.

Art. 121. Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicacdo, revogando-se as disposi¢oes
contrdrias, em especial as Leis Municipais nos 4.055, de 22 de julho de 200879, 4.198, de 15 de
dezembro de 200980 e posteriores alteragdes.

MARCUS AUGUSTIN SOLIVA

Prefeito Municipal
79 Vide nota 8
soVide nota 9
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